
 
 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်မ ှအတည်ြပုြပċာန်းသည့် 

 

 

အဂတိလိâက်စားမĂ တိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ 
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မာတိကာ 
 

 စဉ် အäïကာင်းအရာ စာမျကန်ာှ 

 ၁။ အခန်း (၁)   အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ြခင်း၊  ၁ 

  စီရင်ပိâင်ခွင့်အာဏာနှင့်အဓိပ္ပါယ်äဖာ်ြပချက် 

 ၂။ အခန်း (၂)   ရည်ရွယ်ချက်များ ၉

 ၃။ အခန်း (၃)   äကာ်မရှင်ဖွဲ စ့ည်းြခင်း၊ တာဝန်နှင့်  ၁၀ 

  လâပ်ပိâင်ခွင့်များ  

 ၄။ အခန်း (၄)   အဂတိလိâက်စားမĂြဖင့် ÷ကယ်ဝချမ်းသာလာမĂ ၂၁ 

  äïကာင့် ပိâင်ဆိâင်သည့် äငွäïကး၊ ပစ္စည်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍  

  ပဏာမစစိစä်ရးအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် ယငး်၏ 

  လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

 ၅။ အခန်း (၅)    စâæစမ်းစစä်ဆးäရးအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် ၂၂ 

  ယင်း၏လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

 ၆။ အခန်း (၆)    äကာ်မရှင်ရâæး ဖွဲ စ့ည်းြခင်း ၂၉ 

 ၇။ အခန်း (၇)    အဂတလိိâက်စားမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတင်းäပး ၃၂ 

  äဆာင်ရွက်ြခင်းနိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဥက္က ċ၊ 

  အမျို းသားလôတ်äတာ်ဥက္က ċနှင့် လôတä်တာက်ိâယ်စားလယှ် 

  များက äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 ၈။ အခန်း (၈) လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာရှိသူက ပိâင်ဆိâင်သည့်  ၃၄ 

  äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ äပးရန်တာဝန်နှင့်ရရန်ပိâင်ခွင့်များနှင့် 

  စပ်လျဉ်း၍ äïကညာြခင်း 
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အဂတိလâိက်စားမĂတâိက်ဖျက်äရးဥပäဒ 

(၂၀၁၃ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ် ၂၃။) 

၁၃၇၅ ခâနှစ်၊ ဝါäခါင်လဆန်း ၁ ရက် 

(၂၀၁၃ ခâနှစ်၊ ïသဂâတ်လ ၇ ရက)် 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည ်ဤဥပäဒကိâ ြပċာန်းလâိက်သည်။ 
 

အခန်း(၁) 

အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ြခင်း၊ စရီင်ပိâင်ခွင့်အာဏာနှင့် 
အဓိပ္ပာယ်äဖာြ်ပချက ်(၄) 

 

၁။ (က) ဤဥပäဒကâိ အဂတိလိâက်စားမĂ တိâက်ဖျက်äရး(၁) ဥပäဒ 
ဟâ äခíတွင်äစရမည။်   

 (ခ ) ဤဥပäဒသည ် နိâင်ငæäတာ်သမ္မတက အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ 
ထâတ်ြပန်သတ်မှတ်သည့် äနရ့က်မှစတင်၍ အာဏာတည် 
äစရမည်။  

၂။ မည်သူမဆâိ ဤဥပäဒအရအäရးယူနâိင်äသာ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ် 
ကိâ ြပည်တွင်းတွင် သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနိâင်ငæ၏ တည်ဆဲဥပäဒအရ 
မှတ်ပâæတင်ထားäသာ äရယာဉ ် သိâမ့ဟâတ် äလယာဉ်တစ်ခâခâäပíတွင် 
ကျူးလွန်လøင်ြဖစ်äစ၊ ြမန်မာနိâင်ငæသား သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနိâင်ငæတွင် 
အðမဲတမ်းäနထိâင်သည့် သိâမ့ဟâတ် äနထိâင်ခွင့်ရရိှထားသည့် နိâင်ငæြခားသား 
က ြပည်ပတွင်ကျူးလွန်လøင်ြဖစ်äစ ထိâသူကိâ ဤဥပäဒအရ အäရးယူ 
စီရင်ပâိင်ခွင့် ရှäိစရမည်။ (၄) 
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၃။  ဤဥပäဒတွင်ပါရိှäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါ 
အတိâင်း အဓိပ္ပာယ် သက်äရာက်äစရမည်- 

 (က) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ဆâိသည်မှာ äအာက်ပါတâိကိ့â 
ဆâိသည်-(၄) 

  (၁) မည်သူမဆâိ ရာထူးတာဝန်ကိâ အလွဲသâæးစားြပု၍ 
ြဖစ်äစ၊ အြခားနည်းြဖင့်ြဖစ်äစ တစ်စâæတစ်ရာကâိ 
ြပုလâပ်ရန် သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒနှင့်အည ီ ြပုလâပ်ြခင်းမှ 
äရှာင်ïကဉ်äစရန် သိâမ့ဟâတ် တစ်ဦးတစ်äယာက် 
အား ဥပäဒနှင့်အည ီ ရထိâက်äသာ အခွင့်အäရးကâိ 
äပးရန် သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒနှင့်အညီ ရထိâက်ခွင့်မရိှäသာ 
အခွင့်အäရးကိâ äပးရန် သâိမ့ဟâတ် ဥပäဒနှင့်အညီ 
ရထိâက်äသာအခွင့်အäရးကိâ မမှန်မကန် ပိတ်ပင်ရန ်
အတွက် တæစိâးလက်äဆာင်ကိâ တစ်ဦးတစ်äယာက် 
အား äပးြခင်း၊ äပးရန် အားထâတ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် 
တစ်ဦးတစ်äယာက်ထæမှ လက်ခæြခင်း၊ ရယူ ြခင်းနှင့် 
ရယူရန် အားထâတ်ြခင်းတိâကိ့â တိâက်ရိâက်ြဖစ်äစ၊ 
သွယ်ဝိâက်၍ြဖစ်äစ တစ်နည်းနည်းြဖင့်ြပုလâပ်ြခင်း၊(၄) 

  (၂) မည်သူမဆâိ သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစâိးရ အဖဲွ  ့
အစည်း၊ အများြပည်သူဆိâင်ရာအဖဲွအ့စည်း သိâမ့ဟâတ် 
အြခား အဖွဲအ့စည်း၏ြပည်သူဘ့Čာကâိ ကâိင်တွယ် 
စီမæäဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်းစဉ်တွင် ြဖစ်äစ၊ 
ယင်းတâိ၏့ ပâိင်ဆâိင်မĂကâိäတာင်းခæြခင်း၊ ရယူြခင်း၊ 
စီမæခန်ခ့ွဲြခငး်၊ ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းြခင်း ြပုရာတွင ်
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ြဖစ်äစ၊ ယင်းတâိန့ှင့်သက်ဆâိင်မĂရှိäသာ သäဘာတူ 
စာချုပ်တစ်ခâတွင ် ပါဝင်ြခင်း၊ စီမæ äဆာင်ရွက်ြခင်း 
ြပုရာတွင်ြဖစ်äစ တည်ဆဲဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်း၊စည်းကမ်း၊ 
လâပ်ထâæးလâပ်နည်းတစ်ရပ်ရပ်ကâိ äဖာက်ဖျက်လျက် 
နâိင်ငæäတာ်၏ äငွäïကး၊ ပစ္စည်းနှင့် ပâိင်ဆâိင်မĂကâိ 
ထိခိâက်နစ်နာ ပျက်စီးဆâæးရĂæးäစြခင်း။ (၄) 

 (ခ) တæစိâးလက်äဆာင ် ဆâိရာတွင် အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) 
အလâိင့ာှ အဖâိးစားနား သိâမ့ဟâတ် ထâိက်သင့်သည့်တန်ဖâိး 
မäပးဘ ဲ လက်ခæြခင်း သိâမ့ဟâတ် äပးြခင်းြပုäသာ 
äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ လက်äဆာင်၊ ဝန်äဆာင်ခ၊ ဧည့်ခæ 
ြပုစâြခင်းနှင့် တရားမဝငä်သာ အြခားအကျိုးခæစားခွင့် 
များလည်း ပါဝင်သည်။ 

 (ဂ) äကျာ်äစာသတင်း ဆိâသည်မှာ အများြပည်သူအတွင်း 
ပျæန့æှä့နäသာ သတင်းတစ်ရပ်ရပ်တွင ် သူတစ်ဦးဦးသည ်
အဂတိလâိက်စားမĂနှင့် ပတ်သက်၍ ဤဥပäဒအရ ြပစ်မĂ 
ကျူးလွန်မĂရှိäïကာင်း သကüာမကင်းဖွယ်ရာ ြဖစ်ြခင်း 
အတက်ွ ခâိင်လâæသည့် အäထာက်အထား ရှိနâိင်သည်ဟâ 
äကာ်မရှင်က ယâæïကည်ရန်အäïကာင်း äပíäပါက်äသာ 
သတင်းကိâ ဆâိသည်။ (၄) 

 (ဃ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ြဖင့် ÷ကယ်ဝချမ်းသာလာြခင်း 
ဆိâသည်မှာ  ရာထူးဆâိင်ရာ လâပ်ပိâင်ခွင့်နှင့် တာဝန်များ 
ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်ရာမှ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ြဖင့် 

မတှခ်ျက။် ပâဒ်မ ၃ တွင် မူလပâဒ်မခွဲ (ဂ)၊ (ဃ)၊ (င)၊ (စ)၊ (ဆ)၊ (ဇ)၊ (စျ)၊ (ည)၊ (ဋ)၊ (ဌ)၊ (ဍ)၊ (ဎ)၊ (ဏ)၊ 

(တ)၊ (ထ)၊ (ဒ)၊ (ဓ)၊ (န)နှင့် (ပ)တိâက့âိ ပâဒ်မခွဲ(ဃ)၊ (င)၊ (စ)၊ (ဆ)၊ (ဇ)၊ (စျ)၊ (ည)၊ (ဋ)၊ (ဌ)၊ 

(ဍ)၊ (ဎ)၊ (ဏ)၊ (တ)၊ (ထ)၊ (ဒ)၊ (ဓ)၊ (န)၊ (ပ)နှင် ့(ဖ)တိâအ့ြဖစ် ြပန်လည ်အမှတ်စဉ်သည်။ 
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   äငွäïကးနှင့် ပစ္စည်းများ တâိးပွားရရှိလာြခင်းäïကာင့် 
äသာ်လည်းäကာင်း၊ äပးရန်တာဝန်များ äလျာ့ချြခင်း 
äïကာင့်äသာ် လည်းäကာင်း၊ äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်းများကိâ 
မတရားရယြူခင်းäïကာင့် äသာ်လည်းäကာင်း ÷ကယ်ဝ 
ချမ်းသာလာြခင်းကâိဆâိသည်။ 

 (င) အများြပည်သူဆိâင်ရာ အဖွဲ အ့စည်း ဆâိသည်မှာ 
ြပည်äထာင်စâအဆင့် သâိမ့ဟâတ် တâိင်းäဒသñကီး 
သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အဆင့် ဥပäဒြပုäရး၊ အâပ်ချုပ်äရး၊ 
တရားစီရင်äရးအာဏာပိâင် အဖဲွအ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်ကâိ 
äသာ်လည်äကာင်း၊ တည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ 
အများြပည်သူ ပါ၀င် ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ အဖွဲအ့စည်း 
တစ်ရပ်ရပ်ကိâäသာ်လည်းäကာင်း၊ ြမန်မာနိâင်ငæ ကâမ္ပဏီ 
များ အက်ဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ည်းသည့် အများြပည်သူနှင့် 
သက်ဆâိင်äသာ ကâမ္ပဏီတစ်ခâခâကိâ äသာ်လည်းäကာင်း 
ဆâိသည်။ 

 (စ) ြပည်သူဝ့နထ်မ်း ဆâိသည်မှာ ခန်အ့ပ်ခæရသည်ြဖစ်äစ၊ 
äရွးချယခ်æရသည်ြဖစ်äစ၊ လစာ၊ စရိတ်နှင့် ချီးြမāင့်äငွရ 
သည်ြဖစ်äစ၊ မရသည်ြဖစ်äစ၊ ဥပäဒြပုäရး၊ အâပ်ချုပ် 
äရးနှင့် တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ ရာထူးတစ်ခâခâတွင ်
တာဝန်ထမ်းäဆာင်äသာ အðမဲတမ်း သိâမ့ဟâတ် ယာယီ 
ဝန်ထမ်းကိâလည်းäကာင်း၊ အများြပည်သူဆိâင်ရာဌာန၊ 
အဖွဲအ့စည်း၊ လâပ်ငန်းအပါအဝင် အများြပည်သူဆâိင်ရာ 
လâပ်ငန်းတွင် ပါဝင်လâပ်ကâိင်äနသူကâိ လည်းäကာင်း၊ 
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တည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ ြပည်သူဝ့န်ထမ်းဟâ 
သတ်မှတ်ထားသူကâိ လည်းäကာင်း ဆâိသည်။  

 (ဆ) ြပည်ပြပည်သူဝ့န်ထမ်း ဆိâသည်မှာ ြပည်ပနိâင်ငæ တစ်ခâခâ၏ 
ခန်အ့ပ်ြခင်းခæရäသာ သိâမ့ဟâတ် äရွးချယ်ြခင်း ခæရäသာ 
ဥပäဒြပုäရး၊ အâပ်ချုပ်äရး သိâမ့ဟâတ် တရားစီရင်äရး 
အရာရှိ၊ ြပည်ပနâိင်ငæတစ်ခâ၏ လâပ်ငန်း တာဝန်တစ်ခâကိâ 
äဆာင်ရွက်ရန် ဖဲွ စ့ည်းထားäသာ ဘâတ်အဖဲွ၊့ äကာ်မရှင်၊ 
äကာ်ပိâäရးရှင်း သိâမ့ဟâတ် အြခားအဖဲွအ့စည်း သိâမ့ဟâတ် 
အာဏာပâိင်ထæတွင ်အလâပ်လâပ်ကâိင်သူနှင့် အများြပည်သ ူ
နှင့်ဆိâင်äသာ အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ အဖဲွအ့စည်းက ယင်း၏ 
ကိâယ်စားလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရန် အခွင့်အာဏာ äပးအပ် 
ထားသူကâိ ဆâိသည်။ 

 (ဇ) နိâင်ငæäရးရာထူးလက်ရိှြဖစ်သူ ဆိâသည်မှာ ဒâတိယဝန်ñကီး 
သိâမ့ဟâတ် ယင်းနှင့်အလားတူ အဆင့်ရှိသူနှင့် အထက် 
နâိင်ငæäရးရာထူးလက်ရှိြဖစ်သူကâိ ဆâိသည်။(၄) 

 (စျ) အဆင့်ြမင့်အရာရှိ ဆိâသညမှ်ာ အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွ  ့
အစည်း၏ ဝန်ထမ်းအñကီးအမှ းူအြဖစ် တာဝန် ထမ်းäဆာင် 
äသာ ညôန်ïကားäရးမှ းူချု ပ်နှင့် ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှ းူ 
သိâမ့ဟâတ် ယင်းနှင့်အလားတ ူ ရာထူးအဆင့်ရှိသူကâိ 
äသာ်လည်းäကာင်း၊ နိâင်ငæäတာ်ပိâင် သိâမ့ဟâတ် နိâင်ငæäတာ် 
နှင့် ပâဂ္ဂလိကဖက်စပ်ပိâင် ကâမ္ပဏီ၊ ဘâတ်အဖဲွ၊့ äကာ်ပိâäရးရှင်း 
သိâမ့ဟâတ် အြခား အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâ၏ ဒါရိâက်တာ 
အဖွဲ ဝ့င်၊ ဘâတ်အဖွဲ ဝ့င်၊ äကာ်မတီဝင ် သâိမ့ဟâတ် 



6
 

6

ယင်းနှင့်အလားတူ ရာထူးအဆင့်ရိှသူကိâäသာ်လည်းäကာင်း 
ဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် အဆိâပါရာထူးတစ်ခâခâ၌ 
äခတ္တ  တာဝန်ထမ်းäဆာင်သူလည်း ပါဝင်သည်။ 

 (ည) လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာရှိသ ူ ဆâိသည်မှာ ရာထူးတာဝန်အရ 
ြဖစ်äစ၊ စီရင်ပိâင်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် စီမæခန်ခဲွ့ပိâင်ခွင့်အရြဖစ်äစ 
လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာရိှäသာ ြပည်သူဝ့န်ထမ်း၊ ြပည်ပြပည်သူ ့
ဝန်ထမ်း၊ နâိင်ငæäရးရာထူး လက်ရှိြဖစ်သူ၊ အဆင့်ြမင့် 
အရာရှိ သâိမ့ဟâတ် အများြပည်သူဆâိင်ရာ အဖွဲအ့စည်း 
တစ်ခâခâ၏ စီမæခန်ခဲွ့ပိâင်ခွင့်ရိှသူ သိâမ့ဟâတ် ကိâယ်စားလှယ်ကိâ 
ဆâိသည်။ 

 (ဋ) ဘဏ်နှင့်äငွäရးäïကးäရးအဖွဲ အ့စည်းများ ဆâိသည်မှာ 
äငွäချးလâပ်ငန်းများ၊ äချးäငွနှင့် ြပည်သူä့÷ကးðမီဆိâင်ရာ 
စာချုပ်စာတမ်းများ၊ äငွäချးသက်äသခæ လက်မှတ်များ  
သိâမ့ဟâတ် အြခားခွင့်ြပုထားသည့် äငွäရးäïကးäရး 
ဆိâင်ရာ äဆာင်ရွက်ချက်များတွင ် ယင်းအဖွဲအ့စည်းက 
ရင်းနှီးြမုပ်နæှမĂြပုရန ်äငွäရးäïကးäရး အရင်းအြမစ်များ 
ကိâ အြခားပâဂ္ဂိုလ်များထæမ ှ စâစည်းလøက် äငွäïကး 
သိâမ့ဟâတ် အရင်းအနီှး äဈးကွက်များတွင် ïကားဝင် 
äပါငး်စပ်äဆာင်ရက်ွäပးရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ြမန်မာ 
နိâင်ငæäတာ် äငွäရးäïကးäရး အဖွဲအ့စည်းများ ဥပäဒအရ 
ြဖစ်äစ၊ အြခားတည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ ြဖစ်äစ 
နâိင်ငæäတာ်အတွင်း တည်äထာင်ထားသည့် အဖွဲအ့စည်း 
များကိâ ဆâိသည်။ 
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 (ဌ) ဘဏ်လâပ်ငန်းဆိâင်ရာစာအâပ်စာတမ်း ဆိâရာတွင် ဘဏ ်
နှင့် äငွäရးäïကးäရး အဖဲွအ့စည်းများတွင် အသâæးြပုäသာ 
လယဂ်ျာ၊ ဘဏ်äနစ့ဉ်လâပ်ငန်းစာအâပ်၊ ရäငွစာအâပ်၊ 
စာရင်းစာအâပ်နှင့် ဘဏ်လâပ်ငန်းတွင် အသâæးြပုäသာ 
အြခားစာအâပ်နှင့် စာတမ်းအမှတ်အသားများ၊ ကွန်ပျူ တာ 
စာရင်းအင်းမှတ်တမ်းများ ပါဝင်သည်။  

 (ဍ) äငွäïကး ဆâိသည်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæäတာ ် ဗဟâိဘဏ်က 
ထâတä်ဝထားသည့် တရားဝင် äငွဒဂüါး၊ äငွအä÷ကနှင့် 
äငွစက္က ူများ၊ လôဲäြပာင်းနâိင်äသာ စာချုပ်စာတမ်းများ 
ြဖစ်သည့် äငွäပးကတိစာချုပ်များ၊ äငွလôဲလက်မှတ်များ၊ 
ချက်လက်မှတ်များ၊ äငွäချးစာချုပ်များ၊ äငွတိâက် 
စာချုပမ်ျား၊ ä÷ကးðမီ အာမခæစာချုပ်များနှင် ့ နိâင်ငæြခား 
သâæးäငွများ၊ နâိင်ငæြခား သâæးäငွများနှင့် ဆက်စပä်နäသာ 
စာချုပစ်ာတမ်း တစ်မျို းမျို း သိâမ့ဟâတ် လက်မှတ်များ 
ကိâ ဆâိသည်။ 

 (ဎ) ပစ္စည်း ဆâိသည်မှာ မည်သည့်ပâæစæြဖင့်မဆâိ ြဒပ်ရှိသည ်
ြဖစ်äစ၊ မရှိသည်ြဖစ်äစ၊ ထိäတွ၍့ ရနâိင်သည်ြဖစ်äစ၊ 
မရနâိင်သည်ြဖစ်äစ äရôä့ြပာင်းနိâင်သည့် ပစ္စည်းကâိäသာ် 
လည်းäကာင်း၊ မäရôမ့äြပာင်းနâိင်သည့် ပစ္စည်းကâိäသာ် 
လည်းäကာင်းဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ပစ္စည်းနှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် အကျို းအြမတ်၊ အခွင့်အäရးနှင့် ပိâင်ဆိâင်ခွင့် 
များလည်း ပါဝင်သည်။ 



8
 

8

 (ဏ) ကိâယ်စားလှယ ် ဆâိသည်မှာ အြခားသူတစ်ဦးဦးအတွက် 
အလâပ်လâပ်ကâိင်äပးသူ သိâမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်äပးသူကိâ 
ဆâိသည်။ 

 (တ) နစ်နာသူ ဆိâသည်မှာ သူတစ်ဦးဦးက အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) 
ကျူးလွန်ြခင်းäïကာင့် ထိခိâက်နစ်နာသူကိâ ဆâိသည်။ 

 (ထ) äကာ်မရှင ် ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ည်းäသာ 
အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁)äကာ်မရှင်ကိâ ဆိâသည်။ 

 (ဒ) äကာ်မရှင်ရâæး ဆâိသည်မှာ အဂတိလိâက်စားမĂ တိâက်ဖျက် 
äရး(၁)အတက်ွ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲက့ ဤဥပäဒ 
အရ သတ်မှတ်ဖွဲ စ့ည်းäသာရâæးကâိ ဆိâသည။် 

 (ဓ) ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲ  ့ ဆâိသည်မှာ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) 

ြဖင့် ÷ကယ်ဝချမ်းသာလာမĂäïကာင့် တိâးပွားလာသည့် 
äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အäရးယူရာတငွ ်
လည်းäကာင်း၊äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်းများကâိ ြပည်သူဘ့Čာ 
အြဖစ် သိမ်းဆည်းနâိင်äရးအတွက်သာ ပဏာမ စစä်ဆး 
ðပီး တင်ြပäစရန ်äကာ်မရှင်က ဖွဲ စ့ည်းäပးသည့် အဖွဲ ကိ့â 
ဆâိသည်။ 

 (န) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့ ဆိâသညမှ်ာ äကာ်မရှင်က 
ဤဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ည်းäသာ သက်ဆâိင်ရာ အဂတိ 
လâိက်စားမĂ(၁) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲတ့âိကိ့â ဆâိသည်။ 

 (ပ) စစ်äဆးäရးမှူးချုပ် ဆိâသည်မှာ äကာ်မရှင်ရâæး၏ 
ညôန်ïကားäရးမှူးချုပကိ်â ဆâိသည်။ 
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 (ဖ) စစ်äဆးäရးမှူးဆိâသည်မှာ äကာ်မရှင်၏သတ်မှတ်ချက် 
နှင့်အညီ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရန် ဖွဲ စ့ည်းတာဝန ်äပးအပ် 
äသာ စစ်äဆးäရးအဖဲွတွ့င် ပါဝင်သူကိâဆိâသည်။ (၄) 

 (ဖ) (ပယ်ဖျက်သည)်(၄) 

 

အခန်း(၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 
 

၄။ ဤဥပäဒ၏ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည်- 

 (က) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁)ကိâ အမျို းသားäရး 
တာ၀န်တစ်ရပ်အြဖစ် äဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 (ခ ) သန်ရ့ှင်းäသာ အစâိးရနှင့် äကာင်းမွန်äသာ အâပ်ချုပ်äရး 
စနစ် ြဖစ်ထွနး်äစရန်၊ 

 (ဂ ) အများြပည်သူဆâိင်ရာ အâပ်ချုပ်äရးတွင် ဂâဏ်သိက္ခာနှင့် 
တာ၀န်ယူနိâင်မĂ ြမင့်မားတâိးတက်လာäစရန်၊ 

 (ဃ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)များäïကာင့် နိâင်ငæäတာ်ပိâင်ပစ္စည်း 
များ၊ လူအ့ဖဲွအ့စည်းနှင့် နâိင်ငæသားများ၏ အခွင့်အäရး 
နှင့် အကျိုးစီးပွားများကိâ ထိခိâက်မĂမရိှäစäရးအတွက် 
အကာအကွယ်äပးရန၊် 

 (င ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ကျူးလွန်သူများအား ထိäရာက်စွာ 
အäရးယူရန်၊ 

 (စ ) တရားဥပäဒစâိးမâိးäရးနှင့် အâပ်ချုပ်äရးကČများ၌ ပိâမိâ 
ပွင့်လင်းြမင်သာမĂရှိðပီး ြပည်တွင်းြပည်ပရင်းနှီး ြမုပ်နæှ 
မĂများြဖင့် စီးပွားäရး ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်လာäစရန်။ 
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အခန်း(၃) 
äကာ်မရှင်ဖွဲ စ့ည်းြခင်း၊ တာ၀န်နှင့်လâပ်ပိâင်ခွင့်များ 

äကာမ်ရှင်ဖွဲ စ့ည်းြခင်း 

၅။ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဥက္က ċနှင် ့ အမျိုးသား 
လôတ်äတာ်ဥက္က ċတိâသ့ည ် သတ်မှတ်ထားäသာ အရည်အချင်းများနှင့် 
ြပည့်စâæသည့် ငါးဦးစီထက်မပိâäသာ အäရအတွက် တူညီသည့် အဖဲွဝ့င် 
များကိâ(၂) äရွးချယ်ရမည်။ 

၆။ ြပည်သူလ့ôတä်တာ် ဥက္က ċ နှင့် အမျို းသားလôတ်äတာ ် ဥက္က ċ 
တâိသ့ည ်ပâဒ်မ ၅ ပါ  ြပċာန်းချက်နှင့်အညီ မိမိတâိ ့äရွးချယ်ထားသည့် 
အဖွဲ ၀့င်များ၏ အမည်စာရင်းကâိ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတထæ äပးပâိရ့မည်။ 

၇။ (က) နâိင်ငæäတာ်သမ္မတသည် ပâဒ်မ ၅ ပါ  ြပċာန်းချက်နှင့် 
အညီ äရွးချယ်ထားသည့် အဖွဲ ၀့င်များ၏(၂) အမည ်
စာရင်းကâိလညး်äကာင်း၊ ထâိအဖွဲ ၀့င်များထဲမှ ဥက္က ċနှင့် 
အတွင်းäရးမှူးအြဖစ် äရွးချယ် ခန်အ့ပ်ရန် အဖွဲ ၀့င် 
နှစ်ဦး၏ အမည်များကâိလည်းäကာင်း၊ ြပည်äထာင်စâ 
လôတ်äတာ်သâိ ့ တင်သွင်းðပီး သäဘာတူညီချက ် ရယူ၍ 
äကာ်မရှင်ကâိ ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ äကာ်မရှင်အဖွဲ ၀့င်၏ 
အရည်အချင်းများနှင့် မြပည်စâæäïကာင်း အထငအ်ရှား 
မြပနâိင်ပါက ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည ် နâိင်ငæäတာ ်
သမ္မတက အမည်စာရင်း တင်သွင်းသည့် ပâဂ္ဂ လ်အား 
äကာ်မရှင်အဖဲွ၀့င်အြဖစ် ခန်အ့ပ်တာ၀န်äပးရန် ြငင်းပယ်ခွင့် 
မရှိäစရ။ 

 (ခ ) äကာ်မရှင်သည် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတကâိ တာ၀န်ခæရမည်။ 
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၈။ (က) äကာ်မရှင်နှင့် äကာ်မရှင်၏သက်တမ်းသည် သာမန် 
အားြဖင့် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ၏ သက်တမ်းအတâိင်း 
ြဖစ်သည်။ 

 (ခ ) äကာ်မရှင်သည် äကာ်မရှင်အဖဲွအ့သစ်ကိâ ဖဲွစ့ည်းခန်အ့ပ် 
တာ၀န်äပးðပီးသည့်အချိန်အထိ မိမိ၏ လâပ်ငန်းတာ၀န ်
များကâိ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဂ ) äကာ်မရှင်အဖွဲ ၀့င်များသည ် သက်တမ်း နှစ်ခâထက် ပိâမိâ 
တာ၀န်ထမ်းäဆာင်ခွင် ့မရိှäစရ။ 

၉။ äကာ်မရှင်အဖဲွ၀့င်အသီးသီးသည် äအာက်ပါအရည်အချင်းများ 
နှင့် ြပည့်စâæရမည်- 

 (က) ြမန်မာနâိင်ငæသားြဖစ်သူ၊ 

 (ခ ) အသက် ၄၅ နှစ်ြပည့်ðပီး အသက် ၇၅ နှစ်ထက်မñကီးသူ(၃)၊ 

 (ဂ ) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် 
အမျို းသားလôတ်äတာ်ဥက္က ċက မိမိäရွးချယ်äပးခွင့်ရှိသူ 
များသည် အရည်အချင်းြပည့်ဝ၍ တည်ïကည်äြဖာင့်မတ် 
ðပီး သမာသမတ်ရှိသူအြဖစ် ယူဆြခင်းခæရသူ။ (၄) 

၁၀။ äအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်နှင့် အကျæု း၀င်သူအား äကာ်မရင်ှ 
အဖွဲ ၀့င်အြဖစ် äရွးချယ်တာ၀န်äပးအပ်ြခင်းမြပုရ- 

 (က) ဥပäဒြပုäရး၊ အâပ်ချုပ်äရး၊ တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာ 
တာ၀န်ထမ်းäဆာင်äနသ ူြဖစ်ြခင်း၊ 

 (ခ ) တည်ဆဲဥပäဒတစ်ခâခâအရ စိတ်äပါ့သွပ်သူဟâ သတ်မှတ ်
ခæရြခင်း၊ 

 (ဂ ) သာသနာ့၀န်ထမ်းြဖစ်ြခင်း၊ 
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 (ဃ) တရားရâæးတစ်ရâæးရâæး၏ အမိန်အ့ရ äထာင်ဒဏ်ကျခæäနရသူ 
ြဖစ်ြခင်း၊ 

 (င ) ြပည်äထာင်စâ äရွးäကာက်ပွဲäကာ်မရှင်က ဆန္ဒမဲäပးခွင့် 
နှင့် äရွးချယ်ခæပâိင်ခွင့် မရှိသူဟâ သတ်မှတ်ခæထားရသ ူ
ြဖစ်ြခင်း၊ 

 (စ ) လူမဲွအြဖစ် ဆâæးြဖတ်äïကညာြခင်းခæထားရသူြဖစ်ြခင်း၊ 

 (ဆ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)ြဖင့် အäရးယူခæရြခင်း သိâမ့ဟâတ် 
ရာထူး တစ်ခâခâမှ ထâတ်ပယြ်ခင်း သိâမ့ဟâတ် ရာထးူ 
တစ်ခâခâမှ ထâတ်ပစ်ြခင်း ခæထားရသူြဖစ်ြခင်း။ 

၁၁။ äကာ်မရင်ှအဖဲွ၀့င်အြဖစ် တာ၀န်äပးအပ်ြခင်းခæရသူသည-် 

 (က) အစâိးရလစာ၊ စရိတ်နှင့် ချီးြမāင့်äငွ တစ်မျို းမျို းရရှိသည့် 
ရာထူး သိâမ့ဟâတ် တာ၀န်တစ်ခâခâတွင် တာ၀န်ထမ်းäဆာင် 
äနသ ူမြဖစ်äစရ၊ 

 (ခ ) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်း၊ အစိâးရ၏ စီးပွားäရး 
လâပ်ငန်း၊ ဘâတ်၊ äကာ်ပိâäရးရှင်း၊ äဒသဆိâင်ရာအâပ်ချု ပ်äရး 
အဖွဲ၏့ အရာထမ်း၊ အမĂထမ်း မြဖစ်äစရ၊ 

 (ဂ ) အစâစပ်လâပ်ငန်း၊ ကâမ္ပဏီ သိâမ့ဟâတ် စီးပွားäရးလâပ်ငန်း 
လâပ်ကâိင်သည့် အဖွဲအ့စည်းတွင် အကျို းအြမတ် 
သိâမ့ဟâတ် ၀င်äငွခွဲäဝရယူရန် လâပ်ကâိင်ြခင်း မြပုရ 
သိâမ့ဟâတ် တစ်စâæတစ်ဦး၏ ၀န်ထမ်းမြဖစ်äစရ။ 

၁၂။ äကာ်မရှင်အဖွဲ ၀့င် တစ်ဦးဦးသည ် äအာက်ပါအäïကာင်းအရာ 
တစ်ခâခâြဖစ်äပíသည့်အခါ äကာ်မရှင်အဖွဲ ၀့င်အြဖစ်မှ ရပ်စဲäစရမည်- 

 (က) ကွယ်လွန်ြခင်း၊ 

 (ခ ) äကာ်မရှင်၏ သက်တမ်းကâန်ဆâæးြခင်း၊ 
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 (ဂ ) မိမိ၏ဆန္ဒအäလျာက် နâတ်ထွက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) ပâဒ်မ ၁၀ နှင့် ပâဒ်မ ၁၁ ပါ  အချက်တစ်ရပ်ရပ်နှင့် 
အကျုæ း၀င်äïကာင်း äပíäပါက်ြခင်း၊ 

 (င ) ဥပäဒအရ သတ်မှတ်äသာ äဆးအဖဲွ၏့ စစ်äဆးချက် 
အရ ကâိယ်စိတ်နှစ်ပါးအနက် တစ်ပါးပါးသည် ထာဝစဉ် 
ချို ယ့ွင်းသွားြခင်းäïကာင့် တာ၀န်ကâိ ဆက်လက် 
ထမ်းäဆာင်ရန ်သင့်äလျာ်မĂ မရိှäïကာင်း äတွရ့ြခင်း၊ 

 (စ ) တရားရâæးတစ်ရâæးရâæး၏ အမိန်အ့ရ äထာင်ဒဏ်ကျခæရြခင်း။ 

၁၃။ äကာ်မရှင်အဖွဲ ၀့င်များသည ် äကာ်မရှင်တွင် တာ၀န်äပးအပ် 
ြခင်း ခæရသည့်အခါတွင် မိမိတိâ ့ ဦးစီးသည့် တစ်စီးပွားတည်းြဖစ်äသာ 
မိသားစâပâိင် äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ äပးရန်တာ၀န်နှင့် ရရန်ပâိင်ခွင့်များကိâ 
တန်ဖâိးနှင့်တကွ စာရင်းြပုစâðပီး နâိင်ငæäတာ်သမ္မတထæ äပးပâိရ့မည်။ 

၁၄။ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတသည် ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲ ၀့င်များ၊ စâæစမ်း 
စစ်äဆးäရး အဖွဲ ၀့ငမ်ျား၏ ချီးြမāင့်äငွ၊ စရိတ်နှင့် ခæစားခွင့်များကိâ 
သတ်မှတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲြခင်း ြပုနိâင်သည်။ (၁) 

တာ၀န်မှရပ်စဲြခင်း 

၁၅။ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတသည် äကာ်မရှင်အဖဲွ၀့င် တစ်ဦးဦးက တာ၀န် 
ထမ်းäဆာင်ရာတွင် ဥပäဒနှင့်မညီဘ ဲäဆာင်ရွက်äïကာင်း äတွရ့ှိလøင ်
ြဖစ်äစ၊ ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ ် ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒ 
သိâမ့ဟâတ် တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချိုးäဖာက်äïကာင်း äတွရိှ့လøင် 
ြဖစ်äစ၊ äကာ်မရှင်၏ ဂâဏ်သိက္ခာကိâ ထိခိâက်äစäသာ အäြခအäန 
တစ်ရပ်ရပ်ရိှလøင်ြဖစ်äစ ယင်းäကာ်မရှင်အဖဲွ၀့င်ကိâ äရွးချယ်äပးäသာ 
ပâဂ္ဂ လ်၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် တာ၀န်မှ ရပ်စဲနိâင်သည်။ 
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äကာမ်ရှင်၏ တာ၀န်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင့်များ 

၁၆။ äကာ်မရှင်၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည်- 

 (က) ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွန့င့်ှ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ မ့ျားကိâ 
လိâအပ်ချက်နှင့်အညီ ဖဲွစ့ည်းတာ၀န်äပးအပ်ြခင်း၊ ယင်း 
အဖဲွမ့ျားအား လမ်းညôန်ြခင်းနှင့် ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲြခင်း၊ (၄) 

 (ခ ) ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည ်
äဖာ်ရန ် လâပ်ငန်းäကာ်မတီများ၊ လâပ်ငန်းအဖွဲ မ့ျားကâိ 
လိâအပ်သလိâ ဖဲွ စ့ည်းြခင်း၊ ြပင်ဆင် ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် 
ယင်းတိâ၏့လâပ်ငန်းတာ၀န်များသတ်မှတ်ြခင်း၊ လိâအပ်ပါက 
အဆိâပါ လâပ်ငန်းäကာ်မတီနှင့် အဖဲွတ့စ်ခâခâကိâ äကာ်မရှင် 
၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ လôဲအပ်တာ၀န်äပးြခင်း၊ ယင်း 
လâပ်ငန်းäကာ်မတီနှင့် လâပ်ငန်းအဖွဲ မ့ျားအား လမ်းညôန် 
ြခင်းနှင့် ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲြခင်း၊ 

 (ဂ ) စစ်äဆးäရးမှူ းချုပ် ခန်အ့ပ်ရန် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတထæ 
အïကæြပုတင်ြပြခင်း၊ 

 (ဃ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)များကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးäဖာ်ထâတ်ရန် 
ကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တâိင်ïကားချက် သိâမ့ဟâတ် ရရှိသည် ့
သတင်းအရ လိâအပ်ပါက ñကို တင်äထာက်လှမ်း စâæစမ်း 
äစြခင်း၊ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ န့ှင့် ပဏာမစိစစ်äရး 
အဖဲွတိ့âအ့ား စâæစမ်းစစ်äဆးäစðပီး äတွရိှ့ချက်အစီရင်ခæစာ 
ကိâ တင်ြပäစြခင်း၊ (၄) 

 (င ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) နှင့်စပ်လျဉ်း၍ စâæစမ်းစစ်äဆး 
äတွရိှ့ချက်အစီရင်ခæစာကိâ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်äထာင်စâ 
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လôတ်äတာ်နာယက၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ ် ဥက္က ċနှင့် 
အမျို းသားလôတ်äတာ ်ဥက္က ċတâိထ့æ တင်ြပြခင်း၊ 

 (စ ) äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ äပးရန်တာ၀န်နှင့် ရရန်ပိâင်ခွင့်များ 
စာရင်းြပုစâတင်ြပရမည့် လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရှိသူ အမျိုး 
အစားနှင့်ရာထူး၊ တာ၀န်အဆင့်သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဆ) လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာရိှသူက တင်ြပäသာ äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ 
äပးရန်တာ၀န်နှင့် ရရန်ပâိင်ခွင့်များ မှန်ကန်မĂ ရှ/ိမရိှ 
စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်း သိâမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစ်äဆးäစြခင်း၊ 

 (ဇ ) နှစ်ပတ်လည် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂ အစီရင်ခæစာကိâ 
နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ ် နာယက၊ 
ြပည်သူလ့ôတ်äတာ ် ဥက္က ċနှင့် အမျို းသားလôတ်äတာ ်
ဥက္က ċတိâထ့æ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ တင်ြပြခင်း၊ 
အများြပည်သူ သိရှိနâိင်ရန် ထâတ်ြပန်äïကညာြခင်း၊ (၄) 

 (စျ ) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁) အတွက် အများ 
ြပည်သူဆိâင်ရာအဖဲွအ့စည်းများကိâ အïကæဉာဏ်äပးြခင်း၊ (၄) 

 (ည) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁)ဆိâင်ရာ အသိပညာäပး 
သင်ခန်းစာများကâိ အäြခခæပညာ မူလတန်းအဆင့်မှ 
စတင ်သင်ïကားနâိင်äရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာဌာန၊ အဖဲွ  ့
အစည်းများနှင် ့ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ (၄) 

 (ဋ ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) တားဆီးကာကွယ်äရး၊ လâပ်ပိâင်ခွင့် 
အာဏာရှိသူများ၏ ရâိးသားäြဖာင့်မတ်သည့် စိတ်ဓာတ် 
ကိâ ပိâမိâြမāင့်တင်äရးနှင့် အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁) 

မတှခ်ျက။် မူလပâဒ်မခွဲ (ည)၊ (ဋ)၊ (ဌ)၊ (ဍ) နှင့် (ဎ)တâိကိ့â ပâဒ်မခွဲ (ဋ)၊ (ဌ)၊ (ဍ)၊ (ဎ) နှင့် (ဏ)တâိအ့ြဖစ် 

ြပန်လည်အမှတ်စဉ်သည်။ 
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  တိâတ့ွင် ြပည်သူအများ ပါ၀င်နâိင်äရးအတွက် သင့်äလျာ ်
äသာ အစအီမæများချမှတ၍် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဌ ) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁) နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
သက်ဆိâင်ရာအစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းများ၊ အစိâးရ 
စီးပွားäရး လâပ်ငန်း အဖွဲအ့စည်းများနှင့် äဒသဆâိင်ရာ 
အâပ်ချုပ်äရး ဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများ၏ အရာထမ်း၊ 
အမĂထမ်းများအား äကာ်မရှင်၏လâပ်ငန်းတာ၀န်များကâိ 
လိâအပ်ပါက သက်ဆâိင်ရာ၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် တာ၀န်äပး 
äဆာင်ရက်ွäစြခင်း၊ 

 (ဍ ) တâိင်ïကားစာများကâိ စိစစ်၍ လက်ခæြခင်း၊ စâæစမ်းစစ်äဆး 
အäရးယူြခင်း၊ မမှန်မကန် တâိင်ïကားäïကာင်း စိစစ် 
äတွရ့ှိသည့် တâိင်ïကားစာများကâိပယ်ြခင်း၊ မမှန်မကန် 
တိâင်ïကားသူကိâ ဥပäဒအရ အäရးယူြခင်းနှင့် တိâင်ïကားခæ 
ရသူအäပí တိâင်ïကားချက်သည် နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်း ဥပäဒအရ 
အäရးယူသင့်သည်ဟâ စိစစ်äတွရ့ှိပါက သက်ဆိâင်ရာ 
ဌာနသိâ ့လôဲäြပာင်းäပးပâိ ့အäရးယäူစြခငး်၊ (၄) 

 (ဎ ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အäဆာက်အအâæ 
äနရာ တစ်ခâခâအတွင်းသိâ ့၀င်äရာက်ïကည့်ရĂစစ်äဆးြခင်း၊ 
ရှာäဖွြခငး်၊ သက်äသခæပစ္စည်းအြဖစ် သိမ်းဆည်းြခင်း 
တâိက့âိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီäဆာင်ရွက်ရန် စâæစမ်း 
စစ်äဆးäရးအဖဲွနှ့င့် စစ်äဆးäရးမှူး(၄) များအား တာ၀န် 
äပးအပ်ြခင်း၊ 
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 (ဏ) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁) တွင် အြပည်ြပည် 
ဆိâင်ရာအဖွဲအ့စည်းများ၊ äဒသဆâိင်ရာ အဖဲွအ့စည်းများ၊ 
ြပည်ပနâိင်ငæများနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (တ) တည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ်ကâိ äဖာက်ဖျက်ြခင်းäïကာင့် 
နိâင်ငæäတာ်၏ äငွäïကး၊ ပစ္စည်းနှင့် ပိâင်ဆိâင်မĂကိâ ထိခိâက်နစ်နာ 
ပျက်စီးဆâæးရĂæးäစမĂများအား လိâအပ်ပါကစစ်äဆးြခင်း၊ (၄) 

 (ထ) မည်သည့် ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းအဖွဲအ့စည်းကâိမဆâိ အဂတ ိ
လိâက်စားမĂ(၁) တားဆီးကာကွယ်äရး အäြခခæခိâင်မာäသာ 
လâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ကျင့်ဝတ်ချမှတ် ကျင့်သâæးäစäရးအတွက် 
အမိန်ထ့âတ်ြပန်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ (၄) 

 (ဒ) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ ် နာယက၊ 
ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အမျိုးသားလôတ်äတာ် 
ဥက္က ċတိâက့äပးအပ်သည့် အြခားတာ၀န်များäဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၁၇။ äကာ်မရှင်၏ လâပ်ပâိင်ခွင့်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည-် 

 (က) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ြဖင့် ÷ကယ်၀ ချမ်းသာလာမĂ 
သိâမ့ဟâတ် အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) နှင့်သက်ဆိâင်äသာ 
äငွäïကးနှင့် ပစ္စည်း တစ်စâæတစ်ရာကိâ သက်äသခæပစ္စည်း 
အြဖစ် သိမ်းဆည်းရန်ညôန်ïကားြခင်း၊ သိမ်းဆည်းထားäသာ 
သက်äသခæပစ္စည်းကâိ ခæ၀န်ချုပ်ြဖင့် ြပန်လည်äပးအပ် 
ထားရန ် ခွင့်ြပုသည့် အမိန်ခ့ျမှတ်ြခင်း၊ ခွင့်ြပုချက်ကိâ 
ြပန်လည ်ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

 
မတှခ်ျက။် မူလပâဒ်မခွဲ (ဏ)ကိâ ပâဒ်မခွဲ (ဒ) အြဖစ် ြပန်လည ်အမှတ်စဉ်သည်။ 
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 (ခ ) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွက့ သက်ဆိâင်ရာ ဘဏ်နှင့်äငွäရး 
äïကးäရး အဖွဲအ့စည်းများရှိ စâæစမ်းစစ်äဆးäသာကိစ္စ 
နှင့် သက်ဆိâင်သည့် äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်းများကိâ သက်äသခæ 
ပစ္စည်းအြဖစ် ရာှäဖသွမ်ိးဆည်းခွင်၊့ äငွäရးäïကးäရး 
ဆိâင်ရာ မှတ်တမ်းများ စစ်äဆးïကည့်ရĂခွင့်၊ မိတ္တ ူကူးယူခွင့်၊ 
လိâအပ်ပါက သက်äသခæပစ္စည်းအြဖစ် ရှာäဖွသိမ်းဆည်း 
ခွင့်ြပုရန် ဘဏ်နှင့် äငွäရးäïကးäရးအဖွဲအ့စည်းများမှ 
တာ၀န်ရှိသူများအား အမိန်ထ့âတ်ဆင့်ြခင်း၊ 

 (ဂ ) ဤဥပäဒအရ စâæစမ်းစစ်äဆးäနသည့် ကာလအတွင်း 
သက်äသခæအြဖစ် အသâæးြပုနâိင်သည့် äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်း 
များကိâ äြပာင်းလဲြခင်း၊ လôဲäြပာင်းြခင်း၊ ဖâæးကွယြ်ခင်း၊ 
äဖျာက်ဖျက်ြခင်း၊ အသွင်äြပာင်းလဲြခင်းမြပုရန် သက်ဆိâင်ရာ 
ဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပâဂ္ဂုလ်များအား တားြမစ်မိန် ့
ထâတ်ဆင့်ြခင်း၊ ချိပ်ပိတ်ထားရန ်ညôန်ïကားြခင်း၊ 

 (ဃ) ပâဒ်မခွဲ(ခ)အရ ထâတ်ဆင့်သည့် အမိန်က့âိလည်းäကာင်း၊ 
ပâဒ်မခွဲ(ဂ)အရ ထâတ်ဆင့်သည့် တားြမစ်မိန်န့ှင့် ချိပ်ပိတ် 
ထားရန် ညôန်ïကားချက်တိâကိ့âလည်းäကာင်း ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

 (င ) ဤဥပäဒကâိ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် 
လိâအပ်သည့် အကူအညီများကâိ သက်ဆâိင်ရာ အစိâးရ 
ဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းများ၊ အစâိးရ မဟâတ်äသာ 
အဖွဲအ့စည်းများနှင့် သင့်äလျာ်သည့် ပâဂ္ဂို လ်များထæမှ 
ရယäူဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
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 (စ ) ဤဥပäဒအရဖဲွစ့ည်းသည့် ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွ၊့ လâပ်ငန်း 
äကာ်မတီ၊ လâပ်ငန်းအဖွဲ နှ့င့် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့
များက ဆင့်ဆိâ၍လာäရာက်သည့် သက်äသများအတွက် 
သက်äသစရိတ်နှင့် ခရီးစရိတ်တâိကိ့â တည်ဆဲဥပäဒနှင့် 
အညီ ထâတ်äပးြခင်း၊ 

 (ဆ) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွ ့သိâမ့ဟâတ် စစ်äဆးäရးမှူး(၄)အား- 

  (၁) ဤဥပäဒအရ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာ 
ရှိသူက ကျူးလွန်ြခင်း ြဖစ်ပါက ထâိသူအား 
သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ ်
တရားလôတ်äတာ်တွင ်တရားစွဲဆâိäစြခင်း၊ 

  (၂) ဤဥပäဒအရ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာ 
ရှိသူမှအပ အြခားသူတစ်ဦးဦးက ကျူးလွန်ြခင်း 
ြဖစ်ပါက ထိâသူအား သက်ဆိâင်ရာ စီရင်ပိâင်ခွင့်ရိှသည့် 
တရားရâæးတွင ်တရားစွဲဆâိäစြခင်း။ 

 (ဇ ) ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွ၏့ တင်ြပချက်ကâိ ထပ်မæစိစစ် 
ðပီးäနာက် လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာရိှသူတစ်ဦးဦး၏ äငွäïကး 
နှင့် ပစ္စည်းများမှာ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)ြဖင့် ÷ကယ်၀ 
ချမ်းသာလာမĂြဖစ်äïကာင်းäတွရိှ့ပါက ထိâသူပိâင်ဆိâင်äသာ 
äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်းများကိâ ြပည်သူဘ့Čာအြဖစ် သိမ်းဆည်း 
သည့် အမိန်ခ့ျမှတ်ြခင်း၊ 

 (စျ) အဂတိလိâက်စားမĂရိှäïကာင်း äကျာ်äစာသတင်း တစ်ရပ်ရပ် 
ကိâ äကာမ်ရှင်သည် သတင်းäပးပိâခ့ျက်အြဖစ် သတ်မှတ ်
နိâင်သည်။ (၄) 
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 (ည) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)နှင့် စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ၊ အဂတ ိ
လိâက်စားမĂ(၁) ြဖင့် ÷ကယ်၀ချမ်းသာလာြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
ြဖစ်äစ၊ ခâိင်လâæäသာ အäထာက်အထားြဖင့် သတင်း 
äပးသည့်အတွက် äဖာ်ထâတ်အäရးယူနိâင်သည် ့ကိစ္စတွင် 
သတင်းäပးသူများ၊ သက်äသများ၊ နစ်နာသ ူသိâမ့ဟâတ် 
တâိင်ïကားသူများအား လâိအပ်äသာ အကာအကွယ် 
äပးနိâင်ရန် နည်းလမ်းများကâိ သက်ဆâိင်သည့် အစâိးရ 
ဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း 
နှင့် သတင်းäပးသူကိâ သတ်မှတ်äသာ ဆâäငွ ချီးြမāင့်äရး 
အတက်ွ ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း။ (၄) 

တရားစွဲဆိâြခင်း 
၁၈။ äကာ်မရှင်သည် စâæစမ်းစစ်äဆးäတွ ရိှ့ချက် အစီရင်ခæစာအရ 
ြဖစ်äစ၊ ရရှိäသာ အြခားခâိင်လâæသည့် သတင်းအချက်အလက်အရ 
ြဖစ်äစ- 
 (က) လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာရိှသူတစ်ဦးဦးက အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) 

ကျူ းလွန်äïကာင်း äတွရိှ့သည့်အခါ ထိâသူအား တိâင်းäဒသñကီး 
သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်သâိ ့ တရားစွဲဆâိ 
နိâင်äရးအတွက် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့ äခါင်းäဆာင် 
သိâမ့ဟâတ် စစ်äဆးäရးမှူ းချုပ်အား ညôန်ïကားရမည်။ 

 (ခ ) လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရိှသ ူ တစ်ဦးဦးမှအပ အြခားသူ 
တစ်ဦးဦးက အဂတိလâိက်စားမĂ(၁) ကျူးလွန်äïကာငး် 
äတွရ့ှိသည့်အခါ ထâိသူအား သက်ဆâိင်ရာ စီရင်ပâိင်ခွင့် 
ရှိäသာ တရားရâæးသâိ ့ တရားစဲွဆိâနိâင်äရးအတွက် စâæစမ်း 
စစ်äဆးäရး အဖွဲ ä့ခါင်းäဆာင် သâိမ့ဟâတ် စစ်äဆး 
äရးမှူ းချုပ်အား ညôန်ïကားရမည်။ 

 
မတှခ်ျက။် မူလပâဒ်မခွဲ (စျ)ကâိ ပâဒ်မခွဲ (ည) အြဖစ် ြပနလ်ည ်အမှတ်စဉ်သည်။ 
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အခန်း(၄) 

အဂတိလâိက်စားမĂ(၁)ြဖင် ့÷ကယ်ဝချမ်းသာလာမĂäïကာင့်  

ပâိင်ဆâိင်သည့် äငွäïကး၊ ပစ္စည်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍  

ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့်  

ယင်း၏လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 
 

၁၉။ äကာ်မရှင်သည် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွ၏့ စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရိှ့ချက် 
အစီရင်ခæစာအရြဖစ်äစ၊ အြခားသတင်းအချက်အလက်အရ ြဖစ်äစ၊ 
အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)ြဖင့် ÷ကယ်၀ချမ်းသာလာမĂäïကာင့် ပâိင်ဆâိင်သည့် 
äငွäïကး၊ ပစ္စည်းများ မှန်ကန်äïကာင်း ခâိင်လâæသည့် အäထာက်အထား 
ရရှိပါက သိမ်းဆည်းြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စိစစ် တင်ြပနâိင်äရးအတွက် 
သင့်äလျာ်äသာပâဂ္ုိဂ လ်များ ပါ၀င်သည့် ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွကိ့â ကိစ္စရပ် 
အလိâက် ဖဲွ စ့ည်းရမည်။ 

၂၀။ ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲသ့ည-် 

 (က) äကာ်မရှင်၏ တာ၀န်äပးအပ်ချက်အရ စâæစမ်းစစ်äဆး 
ြခင်း ခæရသူအား အäïကာင်းïကားðပီး ကâိယ်တâိင်ြဖစ်äစ၊ 
ကâိယ်စားလှယ်ြဖင့်ြဖစ်äစ ခâခæäချပခွင့် äပးရမည။် 

 (ခ ) äငွäïကး၊ ပစ္စည်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လိâအပ်သည့် ပâဂ္ဂ လ ်
များကâိ ဆင့်ဆâိစစ်äဆး၍ လâိအပ်သည့် ထွက်ဆâိချက်နှင့် 
သက်äသခæချက်များ ရယူနâိင်သည်။ 

 (ဂ ) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွ၏့ စâæစမ်းစစ်äဆး äတွရ့ှခိျက ်
အစီရင်ခæစာ သâိမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်က ရရှိäသာ သတင်း 
အချက်အလက်နှင့် ခâခæäချပချက်တိâကိ့â သâæးသပ်ðပီး 
မိမိ၏ äတွရ့ှိချက်၊ သâæးသပ်ချက်၊ သäဘာထားမှတ်ချက် 
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များနှင့်အတူ စိစစ်äတွ ရိှ့ချက် အစီရင်ခæစာကâိ äကာ်မရှင် 
သိâ ့တင်ြပရမည်။ 

 (ဃ) စိစစ်ချက်နှင့် စâæစမ်းစစ်äဆးသည့် ကိစ္စရပ်အသီးသီးကâိ 
လøို ဝ့ှက်ထားရှိရမည်။ 

 

အခန်း(၅) 

စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ ဖ့ွဲ စ့ညး်ြခင်းနှင့် 

ယင်း၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

၂၁။ äကာ်မရှင်သည် äအာက်ပါကိစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တရား 
ဥပäဒအရ အäရးယူနိâင်ရန် စâæစမ်းစစä်ဆးြခင်း သိâမ့ဟâတ် စâæစမ်း 
စစ်äဆးäစြခင်း ြပုနâိင်သည-် 

 (က) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတက စâæစမ်းစစ်äဆးတင်ြပရန် တာ၀န ်
äပးအပ်ြခင်း၊ 

 (ခ ) ပâဒ်မ ၄၃၊ ပâဒ်မခွဲ(ခ)အရ နိâင်ငæäရးရာထူး လက်ရှိြဖစ်သ ူ
တစ်ဦးကâိ အäရးယူäပးရန် လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ် 
က တင်ြပြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆâိင်ရာလôတ်äတာ ်
ဥက္က ċက စâæစမ်းစစ်äဆးတင်ြပရန်တာ၀န်äပးအပ်ြခင်း၊ (၄) 

 (ဂ ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ကျူးလွန်သူအäပí ဥပäဒအရ 
အäရးယူäပးပါရန် တစ်ဦးဦးက- (၄) 

  (၁) äကာ်မရှင်သâိ ့တâိင်ïကားြခင်း၊ 

  (၂) ဤဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ည်းäသာ လâပ်ငန်းäကာမ်တ၊ီ 
လâပ်ငန်းအဖဲွ ၊့ ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွန့င့်ှ စâæစမ်း 
စစ်äဆးäရးအဖွဲတ့စ်ခâခâသâိ ့တâိင်ïကားြခင်း၊ 
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  (၃) သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲအ့စညး် 
တစ်ခâခâသိâ ့ တိâင်ïကားြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အဆိâပါ 
တိâင်ïကားချက်ကိâ äကာ်မရှင်သိâ ့လôဲäြပာင်းäပးပိâြ့ခင်း။ 

 (ဃ) အဂတိလိâက်စားမĂရိှäïကာင်း äကျာ်äစာသတင်း ြဖစ်äပí 
äနြခင်း။ (၄) 

၂၂။  äကာ်မရှင်သည် äအာက်ပါကိစ္စများကâိ စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်း 
မြပုရ- 

 (က) တâိင်ïကားသည့် ကိစ္စသည် äကာ်မရှင်က စâæစမ်းစစ်äဆး 
ðပီးäသာ ကိစ္စြဖစ်ြခင်း၊ 

 (ခ ) တâိင်ïကားမĂတွင ် အäရးñကီးသည့် သက်äသခæချက်များ 
မပါရှိြခင်း သâိမ့ဟâတ် လâိအပ်၍ ñကို တင်äထာက်လှမ်း 
စâæစမ်းရာတင်ွလည်း ခâိင်လâæသည့် သက်äသခæချက် 
မရရှိြခင်း၊ (၄) 

 (ဂ ) ထပ်မæတိâင်ïကားမĂတွင် အäရးñကီးသည့် သက်äသခæချက် 
အသစ် မပါရှိြခင်း။ 

၂၃။ äကာ်မရှင်သည် äကာ်မရှင်အဖဲွ၀့င်တစ်ဦးဦးက äခါင်းäဆာင်၍ 
သင့်äလျာ်äသာ နâိင်ငæသားများပါ၀င်သည့် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ မ့ျား 
ကိâ ဖဲွ စ့ည်းကာ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ သတ်မှတ်äပးနâိင်သည်။ 

၂၄။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွတွ့င် äအာက်ပါပâဂ္ုိဂ လ်များ မပါဝင်äစရ- 

 (က) စွပ်စွဲတâိင်တန်းသည့် အäïကာင်းအရာတွင် အကျိုး 
သက်ဆâိင်သူ၊ 

 (ခ ) စွပ်စဲွတိâင်ïကားသူ သိâမ့ဟâတ် စွပ်စဲွတိâင်ïကားခæရသူအäပí 
မလâိမâန်းတီးသူ၊ 
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 (ဂ ) စွပ်စွဲတâိင်ïကားသ ူ သâိမ့ဟâတ် စွပ်စဲွ တâိင်ïကားခæရသူနှင့် 
äဆွမျို းäတာ်စပ်သူ၊ 

 (ဃ) စွပ်စွဲတâိင်ïကားသ ူ သိâမ့ဟâတ် စွပ်စွဲတâိင်ïကားခæရသူနှင့် 
လâပ်ငန်းဆက်စပ် လâပ်ကâိင်äနသူ။ 

၂၅။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲက့ စâæစမ်းစစ်äဆးမĂ ြပုလâပ်ရာတွင် 
စွပ်စွဲတâိင်တန်းခæရသူအား စွပ်စွဲချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရင်ှးလငး် 
တင်ြပရန်၊ သက်äသခæချက် တင်ြပရန ် သိâမ့ဟâတ် သက်äသတင်ြပရန ်
ကာလ သတ်မှတ်၍ အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၂၆။ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲက့ ြပုလâပ်သည့် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂတွင် 
စွပ်စွခဲæရသသူည် စွပ်စွဲချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကâိယ်တâိင်ြဖစ်äစ၊ 
ကâိယ်စားလှယ်ြဖင့် ြဖစ်äစ ထâäချရှင်းလင်းနâိင်သည်။ 

၂၇။ (က) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွသ့ည် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂðပီးစီးသည့် 
အခါ  äကာ်မရှင် ဥက္က ċထæ စâæစမ်းစစ်äဆးäတွ ရိှ့ချက် 
အစီရင်ခæစာကâိ äဆာလျင်စွာ တင်ြပရမည်။ (၄) 

 (ခ ) äကာ်မရှင်ဥက္က ċသည ် ပâဒ်မခွဲ(က)အရ တင်ြပäသာ 
အစီရင်ခæစာ ရရှိðပီးäနာက် ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း 
ယင်းစâæစမ်းစစ်äဆးမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äဆွးäနွး ဆâæးြဖတ် 
ရန် äကာ်မရှင်အစည်းအäဝး äခíယူကျင်းပရမည်။ 

၂၈။ äကာ်မရှင်သည်- 

 (က) စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရ့ှိချက် အစီရင်ခæစာအရ- 

  (၁) စွပ်စွဲချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ခâိင်လâæäသာ အäထာက် 
အထား မäပíäပါက်ဟâယူဆပါက စွပ်စဲွတိâင်တန်းချက် 
ကိâ ပယ်နိâင်သည်။ 



25
 

25

  (၂) စွပ်စွခဲæရသသူည် ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကâိ 
ကျူးလွန်သည်ဟâ ယူဆပါက တရားစွဲဆâိရန ်
ñကိုတင်ခွင့်ြပုမိန်ထ့âတ်äပးðပီး ထိâသူအား သက်ဆိâင်ရာ 
တရားရâæးတွင ် တရားစဲွဆိâရန် စâæစမ်းစစ်äဆးäရး 
အဖဲွကိ့â ြဖစ်äစ၊ စစ်äဆးäရးမှူ း(၄) ကâိြဖစ်äစ 
တာ၀န ်äပးအပ်နâိင်သည်။ 

  (၃) ပâဒ်မခဲွငယ်(၂)အရ တရားစဲွဆိâရန် ñကိုတင်ခွင့်ြပုမိန် ့
ထâတ်äပးြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ဆâæးြဖတ်ချက် 
အား နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ် ဥက္က ċ 
နှင့် အမျို းသားလôတ်äတာ် ဥက္က ċထæသိâ ့äဆာလျင်စွာ 
အသိäပးတင်ြပရမည်။ 

 (ခ ) စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရိှ့ချက် အစီရင်ခæစာကိâ စိစစ်ðပီး ပâဂ္ုိဂ လ် 
တစ်ဦးဦးသည ် အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)ြဖင့် ÷ကယ်၀ 
ချမ်းသာလာမĂ ြဖစ်äïကာင်း äတွရ့ှိပါက ဤဥပäဒ 
အခန်း(၄)ပါ  ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ ပဏာမစိစစ်äရး 
အဖဲွ ့ဖဲွစ့ည်း၍ တာ၀န်äပးðပီး စိစစ်äတွရိှ့ချက် အစီရင်ခæစာ 
တင်ြပäစရမည်။ 

 (ဂ ) äနာက်ထပ်သက်äသခæချက်များ စâæစမ်းရယူသင့်သညဟ်â 
ယူဆပါက ယင်းအစီရင်ခæစာတင်ြပäသာ စâæစမ်းစစ်äဆး 
äရးအဖဲွကိ့âြဖစ်äစ၊ အြခားစâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွကိ့â ြဖစ်äစ 
တာ၀န်äပးအပ်နိâင်သည်။ 

၂၉။ äကာ်မရှင်က စွပ်စွဲခæရသူအäပí တရားစွဲဆâိအäရးယူရန် 
အäïကာင်းäပíäပါက်သည့်ကိစ္စ၌လည်းäကာင်း၊ ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွြ့ဖင့် 
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စိစစ်ရန် ဆâæးြဖတ်သည့်ကိစ္စ၌လည်းäကာင်း၊ စွပ်စွဲခæရသူမှာ လâပ်ပâိင်ခွင့် 
အာဏာရှိသူြဖစ်လøင ် äကာ်မရှင်က ထâိသâိဆ့âæးြဖတ်သည့် äနရ့က်မှစ၍ 
ထâိစွပ်စွဲခæရသူအား ယင်း၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များကâိ ဆက်လက် 
äဆာင်ရွက်äစြခင်း မြပုရ။ 

၃၀။ äကာ်မရှင်သည် - 

 (က) လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရိှသူအäပí တရားစဲွဆိâ အäရးယရူန် 
အäïကာင်း äပíäပါက်äïကာင်း ဆâæးြဖတ်သည့် ကိစ္စတွင ်
ယင်းကိစ္စအတွက် မိမိ၏အစီရင်ခæစာကâိ ပâဒ်မ ၂၁၊ 
ပâဒ်မခွဲ (က)အရ တာ၀န်äပးသည့် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတထæ 
သိâလ့ည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မ ၂၁၊ ပâဒ်မခဲွ(ခ)အရ တာ၀န်äပး 
သည့် သက်ဆိâင်ရာလôတ်äတာ်ဥက္က ċထæသိâ ့ လည်းäကာင်း၊ 
ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွသိ့â ့လည်းäကာင်း တင်ြပရမည်။ 
အဆိâပါ ဆâæးြဖတ်ချက်အား တâိင်ïကားäသာ နစ်နာသ ူ
ထæသâိလ့ည်း အäïကာင်းïကား အသိäပးရမည်။ (၄) 

 (ခ ) စâæစမ်းစစ်äဆးချက်အရ စွပ်စွဲခæရသူအäပí ၀န်ထမ်း 
စည်းကမ်းအရသာ အäရးယူသင့်သည်ဟâ ယူဆပါက 
ယင်း၏၀န်ထမ်းအñကီးအကဲထæ အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၃၁။ äကာ်မရှင်က စွပ်စွဲချက်အäပí စâæစမ်းစစ်äဆးäနစဉ်အတွင်း 
စွပ်စွခဲæရသသူည် ရာထူးစွန်လ့ôတသ်ွားðပီး ြဖစ်äသာ်လည်း ဥပäဒ 
äïကာင်းအရ ဆက်လက်အäရးယူရန်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ၀န်ထမ်း 
စည်းကမ်းနှင့်အညီ အäရးယူရန်äသာ်လည်းäကာင်း၊ နိâင်ငæäတာ်က 
သက်ဆိâင်ရာäငွäïကး၊ ပစ္စည်းများကိâ သိမ်းယူနိâင်ရန်äသာ်လည်းäကာင်း 
စâæစမ်းစစ်äဆးမĂကိâ အðပီးသတ်ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 



27
 

27

၃၂။ တည်ဆဲဥပäဒ ြပċာန်းချက်တစ်ခâခâတွင် မည်သိâပ့င်ပါရိှäစကာမူ 
äကာ်မရှင်က ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ စâæစမ်း 
äထာက်လှမ်းရန ် လâိအပ်သည်ဟâ ယူဆလøင် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွ  ့
သိâမ့ဟâတ် စစ်äဆးäရးမှူ းတစ်ဦးဦးအား ဘဏ်တစ်ခâခâရှိ စွပ်စွဲခæရသူ 
နှင့် သက်ဆâိင်äသာ ဘဏ်စာရင်းများကâိ စâæစမ်းစစ်äဆးရန် äအာက်ပါ 
လâပ်ပိâင်ခွင့်များ အပ်နှင်းနâိင်သည်- 

 (က) ဘဏ်နှင့် äငွäရးäïကးäရး အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâ၏ 
လက်ဝယတွ်ငြ်ဖစ်äစ၊ ယင်း၏ထိန်းသိမ်းမĂäအာက်တွင် 
ြဖစ်äစ ရှိäသာ ဘဏ်လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ စာအâပ်စာတမ်း၊ 
ဘဏ်စာရင်း သိâမ့ဟâတ် စာတမ်းအမှတ်အသား တစ်ခâခâ 
ကိâ စစ်äဆးြခင်း၊ မိတ္တ ူကူးယြူခင်း၊ 

 (ခ ) အစâရှယ်ယာစာရင်း၊ အ၀ယ်စာရင်း၊ အသâæးစရိတ်စာရင်း 
သိâမ့ဟâတ် သူတစ်ဦးဦးက ဘဏ်တွင ်ဖွင့်လှစ်ထားäသာ 
äငွထâတ်စာရင်းတစ်ခâခâကိâ စစ်äဆးြခင်း၊ မိတ္တ ူကူးယူြခင်း၊ 

 (ဂ ) ဘဏ်နှင့်äငွäရးäïကးäရးအဖဲွအ့စည်း တစ်ခâခâတွင်ရိှäသာ 
အာမခæäသတ္တ ာ တစ်ခâခâတွင် ထည့်သွင်းထားရှိသည်များ 
ကိâ စစ်äဆးြခင်း၊ 

 (ဃ) ပâဒ်မခွဲ(က) (ခ) နှင့် (ဂ)တိâနှ့င့် သက်ဆâိင်äသာ စာတမ်း 
အမှတ်အသား၊ စာရင်းနှင့် ပစ္စည်းတစ်ခâခâနှင့် သက်ဆိâင် 
သည့် အြခားသတင်းအချက်အလက်များအား äမးြမန်း 
စစ်äဆးြခင်း။ 

၃၃။ ပâဒ်မ(၃၂)အရ လâပ်ပိâင်ခွင့်အပ်နှင်းြခင်းခæရäသာ စâæစမ်းစစ်äဆး 
äရးအဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် စစ်äဆးäရးမှူးသည် äအာက်ပါအäြခအäနများ 
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တွင ် မိမိစâæစမ်းစစ်äဆးရäသာ စာအâပ်၊ စာတမ်းအမှတ်အသား၊ 
စာရင်း၊ äငွ စသည်တိâကိ့â သိမ်းဆည်းနâိင်သည်- 

 (က) ယင်းတိâကိ့â မသိမ်းဆည်းဘ ဲ စစ်äဆးမĂ၊ မိတ္တ ူကူးယူမĂ 
သိâမ့ဟâတ် အနှစ်ချုပ် ထâတယ်ူမĂ မြပုနâိင်ြခင်း၊ 

 (ခ ) ယင်းတိâကိ့â မသိမ်းဆည်းပါက သက်äသခæäဖျာက်ဖျက်မĂ 
ြပုနâိင်ြခင်း၊ 

 (ဂ ) ဤဥပäဒအရြဖစ်äစ၊ အြခားတည်ဆ ဲ တရားဥပäဒ 
တစ်ရပ်ရပ်အရ ြဖစ်äစ တရားစွဲဆâိရာတွင ် ယင်းတâိက့âိ 
သက်äသခæအြဖစ် တင်ြပရန ်လâိအပ်ြခင်း။ 

၃၄။ (က) äကာ်မရှင်သည် ဤဥပäဒပါ အäရးယူမည့် ြပစ်မĂ 
တစ်ခâခâနှင့် အကျæု း၀င်သည့် သိâမ့ဟâတ် ယင်းအမĂတင်ွ 
သက်äသခæအြဖစ် တင်ြပမည့် äငွäïကးဆâိင်ရာ စာချုပ ်
စာတမ်းတစ်ခâခâ အပါအ၀င် äရô ä့ြပာင်းနâိင်äသာ ပစ္စည်း 
တစ်ခâခâသည် ဘဏ ် နှင့် äငွäရးäïကးäရးအဖွဲအ့စည်း 
တစ်ခâခâ၏ လက်ဝယ်တွင်ရှိäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ယင်း၏ 
ထိန်းကွပ်မĂäအာက်တွင် ရှိäïကာင်း သတင်းရရှိðပီး၊ 
ယင်းသတင်းအäပí ယâæïကည်သည့်အခါ တည်ဆဲဥပäဒ 
ြပċာန်းချက်တစ်ခâခâတွင် မည်သိâပ့င်ပါရိှäစကာမူ äကာ်မရှင် 
၏ အမိန်ကိ့â ရâပ်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် äြပာင်းလဲြခင်း 
ြပုသည့်အချိန်အထိ ယင်းပစ္စည်းကိâြဖစ်äစ၊ ယင်းပစ္စည်း 
၏ အစိတ်အပâိင်းတစ်ရပ်ရပ်ကâိ ြဖစ်äစ äရာင်းချြခင်း 
သိâမ့ဟâတ် အြခားတစ်နည်းနည်းြဖင့် ထâခဲွြခင်း၊ လôဲäြပာင်း 
ြခင်းမြပုရန် အမိန်ထ့âတ်နâိင်သည်။ 
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 (ခ ) ပâဒ်မခွဲ(က)ပါအမိန်ကိ့â လâိက်နာäဆာင်ရွက်သည့် ဘဏ် 

နှင့် äငွäရးäïကးäရးအဖဲွအ့စည်း သိâမ့ဟâတ် ကိâယ်စားလှယ် 

သိâမ့ဟâတ် ၀န်ထမ်းအား ြပစ်မĂäïကာင်းအရ ြဖစ်äစ၊ 

တရားမäïကာင်းအရြဖစ်äစ အäရးယူခွင့်မရှိäစရ။ 

၃၅။ äကာ်မရှင်သည် ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကျူးလွန် 

ြခင်းနှင့် အကျæု း၀င်သည့် äငွäïကး၊ ပစ္စည်းတစ်ခâခâကâိ ြပည်ပဘဏ ်

သိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂ လ်တစ်ဦးဦးထæတွင ် ထားရှိäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် အပ်နှæ 

ထားäïကာင်း ယâæïကည်သည့်အခါ ထိâပစ္စည်းကိâ တစ်နည်းနည်းြဖင့် 

လôဲäြပာင်းြခင်းမြပုäစäရးအတွက် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äဆာင်ရွက် 

နိâင်သည်။ 

 

အခန်း(၆) 

äကာ်မရှင်ရâæးဖွဲ စ့ည်းြခင်း 
 

၃၆။(၄) (က) နâိင်ငæäတာ ် သမ္မတသည် äကာ်မရှင်ရâæးကâိ လâိအပ်သလâိ 

ဖွဲ စ့ည်းနâိင်သည်။ 

 (ခ) äကာ်မရှင်သည် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာ 

တူညီချက်ြဖင့် äကာ်မရှင်ရâæးခဲွများကိâ ဖဲွစ့ည်းနိâင်သည်။ 

၃၇။ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတသည် äကာ်မရှင်၏ အïကæြပုချက်အရ 

စစ်äဆးäရးမှူးချုပ်ကိâ ၀န်ထမ်းစည်းမျဉ်းများနှင့်အည ီ ခန်အ့ပ် 

ရမည်။ 
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စစ်äဆးäရးမှူးချုပ်၏ တာ၀န်နှင့် လâပပ်âိင်ခွင့်များ 

၃၈။ စစ်äဆးäရးမှူးချုပ်သည် äကာ်မရှင်ကိâ တာ၀န်ခæðပီး äကာ်မရှင် 

၏ လမ်းညôန်ချက်နှင့်အညီ လâပ်ငန်းတာ၀န်များကâိ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃၉။ စစ်äဆးäရးမှူးချုပ်သည ် äကာ်မရှင်၏ လမ်းညôန်ချက်နှင့် 

အညီ äကာ်မရှင်ရâæးကâိ ညôန်ïကားြခင်း၊ ထိန်းကွပ်ြခင်းနှင့် ñကီးïကပ် 

ြခင်း ြပုရမည်။ 

၄၀။ စစ်äဆးäရးမှူးချု ပ်သည် မိမိ၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်äဆာင်ရွက်ချက် 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခæစာကâိ äကာ်မရှင်သိâ ့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အညီ တင်ြပရမည်။ 

စစ်äဆးäရးမှူး၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်၊ လâပ်ပိâင်ခွင့်နှင့် ကင်းလွတ်ခွင့်များ 

၄၁။ စစ်äဆးäရးမှူးသည ် äကာ်မရှင်၏ တာ၀န်äပးအပ်ချက်အရ 

äအာက်ပါလâပ်ငန်းတာ၀န်များကâိ äဆာင်ရွက်ရမည-် 

 (က) သတင်းäပးချက်နှင့် တိâင်ïကားချက်များကိâ လက်ခæြခင်း၊ 

စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်း၊ 

 (ခ ) ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ ကျူးလနွြ်ခင်း၊ ြပစ်မĂ 

ကျူးလွန်ရန ် အားထâတ်ြခင်း၊ ြပစ်မĂကျူးလွန်ရာတွင် 

အားäပးကူညီြခင်းတိâနှ့င့်စပ်လျဉ်း၍ စâæစမ်းäထာက်လှမ်းြခင်း၊ 

 (ဂ ) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) äပíäပါက်äစသည့် အစâိးရဌာန၊ 

အစâိးရ အဖဲွအ့စည်း၊ အများြပည်သူနှင့် သက်ဆâိင်သည့် 

အဖွဲအ့စည်းများ၏ သäဘာသဘာ၀၊ စနစ်များနှင့် 



31
 

31

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ စစ်äဆးြခင်း၊ ယင်းစနစ်များ 

နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ လâိအပ်သလâိ ြပုြပင်နိâင်ရန် 

äကာ်မရှင်သâိ ့äထာက်ခæတင်ြပြခင်း၊ 

 (ဃ) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁) äဆာင်ရွက်äနသည့် 

အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်း၊ ပâဂ္ဂလိကအဖဲွအ့စည်းက 

äမတ္တ ာရပ်ခæလøင် အïကæဉာဏ်äပးြခင်း၊ အကူအညီäပးြခင်း၊ 

 (င ) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁)  ကိâ ထိäရာက်စွာ 

äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်း၊ အများ 

ြပည်သူဆâိင်ရာ အဖွဲအ့စည်းများ၏ အñကီးအမှူ းများ 

အား äကာ်မရှင်၏လမ်းညôန်ချက်နှင့်အညီ အïကæြပ ြုခင်း၊ 

 (စ ) မိမိ၏ စâæစမ်းäထာက်လှမ်း äတွရ့ှိချက်များကâိ စâæစမ်း 

စစ်äဆးäရးအဖဲွသိ့â ့တင်ြပြခင်း၊ 

 (ဆ) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရး(၁)အတက်ွ အများ 

ြပည်သူကâိ အသိပညာäပးြခင်း၊ 

 (ဇ ) äကာ်မရှင်ကäပးအပ်သည့် အြခားလâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

ကိâ ထမ်းäဆာင်ြခင်း။ 

၄၂။ äကာ်မရှင်အဖဲွ၀့င်၊ ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွ၀့င်၊ စâæစမ်းစစ်äဆးäရး 

အဖဲွ၀့င်နှင့် စစ်äဆးäရးမှူ းများသည ် ဤဥပäဒပါ လâပ်ငန်းတာ၀န ်

များကိâ ထမ်းäဆာင်ရာတွင ် တည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ်ပါ ရဲအရာရှိ 

တစ်ဦး၏ လâပ်ပိâင်ခွင့်နှင် ့ကင်းလွတ်ခွင့်များ ရရိှäစရမည်။ 
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အခန်း(၇) 

အဂတိလâိက်စားမĂ(၁)နှင့်စပလ်ျဉ်း၍ သတင်းäပးäဆာင်ရွက်ြခင်း  

နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဥက္က ċ၊ 
အမျို းသားလôတ်äတာ်ဥက္က ċနှင့် 

လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များက äဆာင်ရွက်ြခင်း 
 

၄၃။ (က) နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ သâိမ့ဟâတ် ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဥက္က ċ 
သိâမ့ဟâတ် အမျို းသားလôတ်äတာ်ဥက္က ċသည ် အဂတ ိ
လိâက်စားမĂ(၁) နှင့်စပ်လျဉ်း၍ စâæစမ်းစစ်äဆးတင်ြပရန် 
äကာ်မရှင်ကâိ တာ၀န်äပးအပ်နâိင်သည်။ 

 (ခ ) ြပည်သူလ့ôတ်äတာ ် သိâမ့ဟâတ် အမျို းသားလôတ်äတာ ်
ကâိယ်စားလှယ်သည် နâိင်ငæäရးရာထူး လက်ရှိြဖစ်သူ 
တစ်ဦးဦးအäပí အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ြဖင့် ÷ကယ်၀ချမ်းသာ 
လာြခင်း၊ ရာထူးဆâိင်ရာ လâပ်ပိâင်ခွင့် အလွဲသâæးစားမĂ 
ြပုြခင်း သâိမ့ဟâတ် အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ကျူးလွန်ြခင်း 
နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဥပäဒနှင့်အည ီသက်ဆိâင်ရာ လôတ်äတာ ်
ဥက္က ċသိâ ့တင်ြပခွင့်ရှိသည်။ (၄) 

 (ဂ ) သက်ဆâိင်ရာ လôတ်äတာ်ဥက္က ċသည ်- 

  (၁) ပâဒ်မခဲွ(ခ)ပါ  တင်ြပချက်ကိâ လက်ခæရရိှသည့်အခါ 
လိâအပ်သလိâ စâæစမ်းစစ်äဆးðပီးတင်ြပရန် äကာ်မရှင် 
ကိâ တာ၀န်äပးအပ်ရမည်။ 

  (၂) äကာ်မရှင်၏ တင်ြပချက်အရ မည်သူက့âိမဆâိ 
အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)ြဖင့် ÷ကယ်ဝချမ်းသာလာäïကာင်း၊ 
ရာထူးဆိâင်ရာ လâပ်ပိâင်ခွင့်ကိâ အလဲွသâæးစားြပုäïကာင်း 
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သိâမ့ဟâတ် အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ကျူးလွန်äïကာင်း 
äတွရိှ့ပါက ထâိသူအား သက်ဆâိင်ရာက ဥပäဒနှင့် 
အညီ အäရးယူနâိင်äရးအတွက် အäïကာင်းïကား 
ရမည။် (၄) 

သတင်းäပးြခင်းနှင့် တိâင်ïကားြခင်း (၄) 
 

၄၄။ မည်သူမဆိâ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)နှင့်စပ်လျဉ်း၍äသာ်လည်းäကာင်း၊ 
အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)ြဖင့် ÷ကယ်၀ချမ်းသာလာြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
äသာ်လည်းäကာင်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äကာ်မရှင်သâိြ့ဖစ်äစ၊ 
äကာ်မရှင်ရâæးသâိြ့ဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ည်းäသာ လâပ်ငန်း 
äကာ်မတီ၊ လâပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွ နှ့င့် စâæစမ်းစစä်ဆးäရး 
အဖွဲတ့စ်ခâခâသâိြ့ဖစ်äစ၊ သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်း 
တစ်ခâခâသâိြ့ဖစ်äစ သတင်းäပးပိâခ့ျက်နင့်ှ တâိင်တန်းချက်များကâိ äပးပâိ ့
နိâင်သည်။ (၄) 

၄၅။ ပâဒ်မ ၄၄ အရ သတင်းäပးပိâခ့ျက် သိâမ့ဟâတ် တâိင်တန်းချက် 
တâိက့âိ ရရှိäသာ äကာ်မရှင်ရâæး၊ လâပ်ငန်းäကာ်မတီ၊ လâပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ 
ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွနှ့င့် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွ ့ သိâမ့ဟâတ် သက်ဆိâင်ရာ 
အစိâးရဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းတစ်ခâခâသည် ထိâသတင်းäပးပိâခ့ျက် သိâမ့ဟâတ် 
တâိင်တန်းချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ထိäရာက်စွာ ဆက်လက် äဆာင်ရွက် 
နâိင်äရးအတွက် လိâအပ်äသာ လမ်းညôန်မĂြပုနိâင်ရန် သတ်မှတ်ချက်များ 
နှင့်အညီ äကာ်မရှင်သâိ ့äဆာလျင်စွာ တင်ြပရမည်။ 

၄၆။ ပâဒ်မ ၄၄ အရ သတင်းäပးပိâခ့ျက် သိâမ့ဟâတ် တâိင်တန်းချက် 
äပးပိâသူ့သည် ခိâင်လâæäသာအäïကာင်းမရိှဘဲ ပâဂ္ုိဂ လ်တစ်ဦးတစ်äယာက် 
အား နစ်နာäစရန် သိâမ့ဟâတ် ဂâဏ်သäရပျက်äစရန် ရည်ရွယ်၍ 
သတင်းäပးပâိခ့ျက်ကိâြဖစ်äစ၊ တâိင်တန်းချက်ကâိြဖစ်äစ တမင်ြပုလâပ် 
äïကာင်း äပíäပါက်ပါက ဤဥပäဒအရ အäရးယူြခင်းခæရမည်။ 
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အခန်း(၈) 

လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာရှိသူက ပိâင်ဆိâင်သည့် äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ 
äပးရန်တာ၀န်နှင့်  

ရရန်ပိâင်ခွင့်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äïကညာြခင်း 
 

၄၇။ äကာ်မရှင်သည် äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ äပးရန်တာ၀န်နှင့် ရရန ်
ပိâင်ခွင့်များ ပိâင်ဆိâင်မĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äïကညာလôာ(၄) äပးပိâရ့န် တာ၀န် 
ရှိသည့် လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရိှသူများ၏ အမည်စာရင်းကâိ သက်ဆိâင်ရာ 
ဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းများမှ äတာင်းခæ၍စိစစ်ðပီး အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန် 
äïကညာရမည်။ 

၄၈။ ပâဒ်မ ၄၇ အရ äïကညာလôာ(၄) äပးပိâရ့န် တာ၀န်ရှိäသာ 
လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရှိသူများသည ် မိမိတâိဦ့းစီးသည့် တစ်စီးပွားတည်း 
ြဖစ်äသာ မိသားစâပâိင်äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ äပးရန်တာ၀န်နှင့် ရရန်ပိâင်ခွင့် 
များ စာရင်းကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äကာ်မရှင်သâိ ့တစ်နှစ်လøင် 
တစ်ñကိမ် äïကညာချက်များ äပးပâိတ့င်ြပရမည်။ 

၄၉။ လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရှိသူများသည် äïကညာလôာäပးပâိရ့ာတွင်- 

 (က) မိမိ၏ äငွäïကးနှင့် ပစ္စည်းများကâိ မည်သâိမ့ည်ပâæ ပâိင်ဆâိင် 
äïကာင်း အäထာက်အထား မိတ္တ ူ ပူးတွဲတင်ြပရမည်။ 

 (ခ ) ပစ္စည်းများ လôဲäြပာင်းäရာင်းချြခင်းရိှပါက äရာင်းချရäငွမှ 
၀င်äငွခွန် ထမ်းäဆာင်ထားလøင် ထâိသâိထ့မ်းäဆာင်ထား 
သည့် အäထာက်အထား စာရွက်စာတမ်း မိတ္တ ူပူးတဲွ 
တင်ြပရမည်။ 

 (ဂ ) ပâဒ်မခဲွ(က)နှင့်(ခ)ပါ  äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်းများကိâ ပိâင်ဆိâင် 
äïကာင်း အäထာက်အထားအြပင် ြပည်တွင်း၊ ြပည်ပမှ 
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ရရှိäသာ äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ äပးရန်တာ၀န်နှင့် ရရန် 
ပâိင်ခွင့်များစာရင်းကâိ ပူးတွဲတင်ြပရမည်။ 

၅၀။ äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ äပးရန်တာ၀န်နှင့် ရရန်ပâိင်ခွင့်များ စာရင်း 
äïကညာလôာäပးပိâရ့န် တာ၀န်ရှိသည့် လâပ်ပိâင်ခွင့် အာဏာရှိသ ူ
ကွယ်လွန်သည့်အခါ ထိâသူ၏ အäမွဆက်ခæသူ၊ တရား၀င်ကိâယ်စားလှယ် 
သိâမ့ဟâတ် ပစ္စည်းထိန်းက ထâိကွယ်လွန်သူ ပိâင်ဆိâင်သည့် äငွäïကးနှင့် 
ပစ္စည်းများ၏စာရင်းကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äကာ်မရှင်သâိ ့
äïကညာလôာ တင်ြပရမည်။ 
 

 အခန်း(၉) 

အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)ြဖင့် ÷ကယ်၀ချမ်းသာလာမĂäïကာင့် 

ရရှိသည့် äငွäïကးနှင့်  ပစ္စည်းများကိâ ြပည်သူဘ့Čာအြဖစ ်
သိမ်းဆည်းြခင်း 

 

၅၁။ äကာ်မရှင်သည် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွ၏့ စâæစမ်းစစ်äဆး 
äတွရ့ှိချက် အစီရင်ခæစာအရ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)ြဖင့် ÷ကယ်၀ 
ချမ်းသာလာြခင်းäïကာင့် လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရှိသ ူတစ်ဦးဦးက ပိâင်ဆိâင် 
သည့် äငွäïကး၊ ပစ္စည်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စိစစ်တင်ြပရန် ပဏာမ 
စိစစ်äရးအဖဲွကိ့â တာ၀န်äပးအပ်ရမည်။ 

၅၂။ äကာ်မရှင်၏ တာ၀န်äပးချက်အရ ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွသ့ည ်
ဤဥပäဒနှင့်အညီ လâိအပ်äသာ သက်äသခæချက်များရယူðပီး အဆိâပါ 
äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်းများကâိ ြပည်သူဘ့Čာအြဖစ ် သိမ်းဆည်းရန် သင့်/ 
မသင့် သäဘာထားမှတ်ချက်ြဖင့် စိစစ်äတွ ရိှ့ချက် အစီရင်ခæစာကိâ 
äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပရမည်။ 
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၅၃။ äကာ်မရှင်သည် ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲ၏့တင်ြပသည့် စိစစ် 
äတွရ့ှိချက် အစီရင်ခæစာကâိ စိစစ်ðပီး အဆိâပါ äငွäïကးနှင့် ပစ္စညး် 
များသည်- 

 (က) အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ြဖင့်ရရှိäသာ äငွäïကးနှင့် ပစ္စည်း 
များြဖစ်äïကာင်း သက်äသထင်ရှားäပíäပါက်လøင် အဆိâပါ 
äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်းများကိâ ြပည်သူဘ့Čာအြဖစ် သိမ်းဆည်း 
သည့် အမိန်ခ့ျမှတ်ရမည်။ 

 (ခ ) ဥပäဒနှင့်ညီညွတ်äသာနည်းလမ်းြဖင့် ရရှိäသာäငွäïကး 
နှင့် ပစ္စည်းများြဖစ်äïကာင်း လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရှိသူက 
သက်äသထင်ရှားြပနâိင်လøင် အဆâိပါäငွäïကးနှင့် ပစ္စည်း 
များကâိ ယင်းအား ြပန်လည်äပးအပ်ရမည်။ 

၅၃-က။(၄)(က) ပâဒ်မ ၅၃၊ ပâဒ်မခွဲ(က)အရ ချမှတ်သည့် အမိန်နှ့င့် 
စပ်လျဉ်း၍ အမိန်ခ့ျမှတ်ြခင်း ခæရသူက အမိန်ခ့ျမတှ် 
သည့်äနမ့ ှ ရက်äပါင်း ၉၀ အတွင်း သတ်မှတ်ချက်များ 
နှင့်အညီ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွထ့æအယူခæခွင့်ရိှသည်။ 

 (ခ ) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွသ့ည် äကာ်မရှင်က ချမှတ်သည့် 
အမိန်တ့စ်ရပ်ရပ်ကâိ အတည်ြပုြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်း၊ 
ပယ်ဖျက်ြခင်း လိâအပ်ပါက ြပန်လည်စâæစမ်းစစ်äဆးäစðပီး 
သင့်äလျာ်သည့် အမိန်တ့စ်ရပ်ရပ်ချမှတ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

 (ဂ ) ြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖဲွ၏့ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီး 
အြပတ် ြဖစ်äစရမည်။  
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၅၄။ äကာ်မရှင်သည် သက်äသခæအြဖစ် သိမ်းဆည်းထားäသာ 
äငွäïကးနှင့် ပစ္စည်းများကâိ စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူ မဟâတ်äသာ 
အြခားသူတစ်ဦးဦးက သäဘာရိâးြဖင့် တရား၀င် လôဲäြပာင်းရယူထားðပီး 
ြဖစ်äïကာင်း သက်äသထင်ရှား äပíäပါက်ပါက ထိâအြခားသူအား 
ြပန်လည်ထâတ်äပးရမည်။ 

 

အခန်း(၁၀)  

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 
 

၅၅။ နâိင်ငæäရးရာထူး လက်ရှိြဖစ်သူ သိâမ့ဟâတ ် နâိင်ငæäရးရာထူး 
လက်ရိှြဖစ်ခ့ဲစဉ်က မည်သူမဆိâ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ကျူးလွန်äïကာင်း 
ြပစ်မĂထင်ရာှး စီရင်ြခင်းခæရလøင ် ထâိသူကâိ ၁၅ နှစ်ထက်မပိâäသာ 
äထာင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည့်အြပင် äငွဒဏ်လည်းချမှတ်နâိင်သည်။ (၄) 

၅၆။ နိâင်ငæäရးရာထူးလက်ရိှြဖစ်သူမှအပ အြခားလâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာ 
ရှိသူ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရှိစဉ်က မည်သူမဆိâ အဂတ ိ
လိâက်စားမĂ(၁) ကျူ းလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ 
တစ်ဆယ်နှစ်ထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည့်အြပင် äငွဒဏ ်
လည်း ချမှတ်နâိင်သည်။ (၄) 

၅၇။ နâိင်ငæäရးရာထူးလက်ရှိြဖစ်သူနှင့် လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာရှိသူမှအပ 
အြခားမည်သူမဆâိ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂ 
ထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ ခâနစ်နှစ်ထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ် 
ချမှတ်ရမည့်ြပင် äငွဒဏ်လည်း ချမှတ်နâိင်သည်။ 
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၅၈။ မည်သူမဆâိ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်နှင့် သက်ဆâိင်သည့် 
äငွäïကးနှင့် ပစ္စည်းများအäပí အäရးယäူဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုနိâင်ရန် 
ဖâæးကွယြ်ခင်း၊ äဖျာက်ဖျက်ြခင်း၊ äြပာင်းလဲြခင်း သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်း 
ြခင်းြပုäïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရာှး စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူအား ငါးနှစ် 
ထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ချရမည့်ြပင် äငွဒဏ်လည်း ချမှတ်နိâင်သည်။ 

၅၉။ မည်သူမဆâိ ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးတစ်äယာက်အား နစ်နာäစရန် 
သိâမ့ဟâတ် ဂâဏ်သäရပျက်äစရန် ရည်ရွယ်၍ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂ 
တစ်ခâခâကိâ ကျူ းလွန်သည်ဟâäသာ်လည်းäကာင်း၊ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) ြဖင့် 
÷ကယ်၀ချမ်းသာလာြခင်း ြဖစ်သည်ဟâäသာ်လည်းäကာင်း၊ မမှန်မကန် 
သတင်းäပးပâိြ့ခင်း၊ တâိင်တန်းြခင်းြပုäïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်း 
ခæရလøင် ထâိသူကâိ သâæးနှစ်ထက်မပâိäသာ äထာင်ဒဏ် ချမှတ်ရမည့် 
အြပင် äငွဒဏ်လည်း ချမှတနိ်âငသ်ည်။ (၄) 

၆၀။ မည်သူမဆâိ äကာ်မရှင် သိâမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်က လôဲအပ်တာ၀န ်
äပးအပ်သည့် အဖဲွအ့စည်းတစ်ခâခâက ထâတ်ဆင့်သည့် အမိန်တ့စ်ရပ်ရပ်ကိâ 
လိâက်နာရန်ပျက်ကွက်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ 
äြခာက်လထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæး 
ြဖစ်äစ ချမှတနိ်âငသ်ည်။ 

၆၁။ မည်သည့်လâပ်ပိâင်ခွင့်အာဏာရိှသူမဆိâ ဤဥပäဒအရ äကာ်မရှင်က 
သတ်မှတ်သည့် အချနိက်ာလအတင်ွး äငွäïကး၊ ပစ္စည်း၊ äပးရန ်
တာ၀နနှ်င့် ရရန်ပâိင်ခွင့်ဆâိင်ရာ အäထာက်အထားများကိâ တင်ြပရန ်
တမင်ပျက်ကွက်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ယင်းအäထာက်အထားများကâိ 
မမှန်မကန် တင်ြပäïကာင်း သâိမ့ဟâတ် အချက်အလက်များကâိ ထိန်ချန် 
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äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရာှး စီရင်ြခင်းခæရလøင ် ထâိသူကâိ ငါးနှစ်ထက် 
မပိâäသာ äထာင်ဒဏ် ချမှတ်ရမည့်ြပင် äငွဒဏ်လည်း ချမှတ်နိâင်သည်။ 

၆၂။ ဘဏ်နှင့်äငွäရးäïကးäရး အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâမှ တာ၀န်ရှိသ ူ
မည်သူမဆâိ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äအာက်ပါ ြပုလâပ်မĂ 
တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် 
ယင်းြပုလâပ်မĂ တစ်ရပ်ရပ်အတွက် ထâိသူကâိ ငါးနှစ်ထက် မပâိäသာ 
äထာင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည့်ြပင် äငွဒဏ်လည်း ချမှတ်နâိင်သည်- 

 (က) äကာ်မရှင်၏ တာ၀န်äပးချက်အရ စâæစမ်းစစ်äဆးäရး 
အဖွဲက့ တရား၀င်တာ၀န်ထမ်းäဆာင်ြခင်းကâိ ခွင့်ြပုရန် 
ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 

 (ခ ) äကာ်မရှင်က တားြမစ်မိန် ့ ထâတ်ဆင့်ထားäသာ ဘဏ် 
နှင့် äငွäရးäïကးäရး အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâရှိ äငွäïကးနှင့် 
ပစ္စည်းများကâိ äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုမိန်မ့ရှိဘ ဲ ထâတ်äပး 
ြခင်း၊ လôဲäြပာင်းြခင်း၊ 

 (ဂ ) စâæစမ်းစစ်äဆးမĂနှင့် သက်ဆâိင်သည့် äငွäïကးနှင့် ပစ္စညး် 
ဆိâင်ရာ မှတ်တမ်းများကိâ äဖျာက်ဖျက်ြခင်း၊ äြပာင်းလဲ 
ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äကာ်မရှင်၏ ခွင့်ြပုချက် 
မရှိဘ ဲလôဲäြပာင်းြခင်း။ 

၆၃။ မည်သူမဆâိ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကိâ ကျူးလွန်ရန် 
လĂæä့ဆာ်ြခင်း၊ အားထâတ်ြခင်း၊ ပူးäပါင်းïကæစည်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် စီမæ 
ခန်ခဲွ့ြခင်းြပုလøင်ြဖစ်äစ၊ ြပစ်မĂကျူးလွန်ရာတွင် အားäပးကူညီလøင် 
ြဖစ်äစ၊ ယင်းြပစ်မĂအတွက် ြပċာန်းထားသည့် ြပစ်ဒဏ်ကိâ ချမှတ်ြခငး် 
ခæရမည်။ 
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အခန်း(၁၁) 
အäထွäထ ွ

၆၄။ စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းခæရသူသည် မိမိပâိင်ဆâိင်သည့် äငွäïကးနှင့် 
ပစ္စည်းများကâိ တရား၀င် မည်သâိရ့ရှိäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် မည်သည့် 
၀င်äငွြဖင့် ရရိှäïကာင်းကိâ ခâိင်လâæäသာ အäထာက်အထားများြဖင် ့
သက်äသထင်ရှားြပသရန ်တာ၀န်ရှိသည်။ 
၆၅။ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် တရားစွဲဆâိရာတွင် တာ၀န် 
äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွ ့ သိâမ့ဟâတ် စစ်äဆးäရးမှ းူ(၄)  
သည-် 
 (က) နိâင်ငæäရးရာထူးလက်ရိှြဖစ်သူကိâ တရားစဲွဆိâရန် ြဖစ်ပါက 

ြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 
äကာ်မရှင်က ထâတ်äပးäသာ ñကို တင်ခွင့်ြပုချက် ရယူ 
ရမည။် 

 (ခ ) လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်ကိâ တရားစွဲဆâိရန် ြဖစ်ပါက 
တည်ဆဲဥပäဒနှင့်အညီ ñကို တင်ခွင့်ြပုချက် ရယူရမည်။ 

 (ဂ ) နိâင်ငæäရးရာထူးလက်ရိှြဖစ်သူနှင့် လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ် 
မှအပ အြခားသူတစ်ဦးဦးကâိ တရားစဲွဆိâရန် ြဖစ်ပါက 
äကာ်မရှင်က ထâတ်äပးäသာ ñကိုတင်ခွင့်ြပုချက် ရယူရမည်။ 

၆၆။ ဤဥပäဒအရ တရားစဲွဆိâ တင်ပိâထ့ားäသာ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) 
နှင့် သက်ဆိâင်သည့် သက်äသခæပစ္စည်းသည် တရားရâæးäရှသိ့âတ့င်ပိâရ့န် 
မလွယ်ကူäသာ ပစ္စည်းြဖစ်ပါက ယင်းသက်äသခæပစ္စည်းကိâ တရားရâæး 
äရှသိ့â ့တင်ပိâရ့န်မလိâဘဲ မည်ကဲ့သâိထ့ိန်းသိမ်းထားäïကာင်း အစီရင်ခæစာ 
သိâမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာ စာရက်ွစာတမ်း အäထာက်အထားများြဖင့် 
တင်ြပနâိင်သည်။ ယင်းသိâ ့ တင်ြပြခင်းကိâ တရားရâæးäရှ သ့âိ ့ သက်äသခæ 
ပစ္စည်း တင်ြပဘိသကဲ့သâိ ့ မှတယူ်ကာ သက်ဆâိင်ရာတရားရâæးက ဥပäဒ 
နှင့်အညီ စီမæခန်ခ့ွဲသည့် အမိန်ခ့ျမှတ်ရမည်။ 
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၆၇။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင ်
ရွက်ရာတွင ် သäဘာရâိးြဖင့် äဆာင်ရွက်äသာ äကာ်မရှင်အဖွဲ ၀့င်၊ 
ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွ၀့င်၊ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ ၀့င်၊ စစ်äဆးäရးမှူး၊ 
လâပ်ငန်းအဖဲွ၀့င်နှင့် äကာ်မရှင်ရâæး၀န်ထမ်းများကိâလည်းäကာင်း၊ äကာ်မရှင်၊ 
ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွ ၊့ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ ၊့ äကာ်မရှင်ရâæး ၀န်ထမ်း 
တစ်ဦးဦး၏ ကိâယ်စားäဆာင်ရွက်သူများကိâလည်းäကာင်း တရားမäïကာင်း 
အရြဖစ်äစ၊ ြပစ်မĂäïကာင်းအရြဖစ်äစ၊ အြခားအမĂအခင်း တစ်စâæတစ်ရာ 
ြဖင့်ြဖစ်äစ အäရးယြူခင်းမရှိäစရ။ 
၆၈။ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁)နှင့် စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ၊ အဂတိလိâက်စားမĂ(၁) 
ြဖင့် ÷ကယ်၀ချမ်းသာလာမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ၊ äငွäïကးနှင့်ပစ္စည်း 
များကâိ စâæစမ်းစစ်äဆးအäရးယူြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ အြခား 
တည်ဆဲဥပäဒ တစရ်ပ်ရပ်တွင် မည်သâိပ့င် ပါရှိäစကာမူ ဤဥပäဒအရ 
သာလøင် အäရးယူရမည်။ 
၆၉။ ဤဥပäဒအရ အäရးယူပိâင်ခွင့်ရှိသည့် ြပစ်မĂများအား ရအဲäရး 
ယူပâိင်ခွင့်ရှိäသာ ြပစ်မĂများအြဖစ် သတ်မှတ်သည်။  
၇၀။(၁) (က) äကာ်မရှင်ဥက္က ċကâိ ြပည်äထာင်စâ၀န်ñကီး အဆင့်အြဖစ် 

လည်းäကာင်း၊ အတွင်းäရးမှူ းနှင့် အဖွဲ ၀့င်များကâိ 
ဒâတိယ၀န်ñကီးအဆင့် အြဖစ်လည်းäကာင်း သတ်မှတ ်
ရမည။် 

 (ခ ) ပâဒ်မခွဲ(က)နှင့်အည ီ သတ်မှတ်äသာ အဆင့်အတန်းနှင့် 
äလျာ်ညီသည့် ချီးြမāင့်äငွ၊ စရတ်ိနှင့် အäဆာင်အäယာင် 
များကâိ ခæစားခွင့်ရှိäစရမည်။ 

 (ဂ ) ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် လâပ်ငန်းäကာ်မတီ၀င်များ၊ 
လâပ်ငန်းအဖွဲ ၀့င်များ၊ ပဏာမစိစစ်äရး အဖွဲ ၀့င်များ၊ 
စâæစမ်းစစ်äဆးäရး အဖွဲ ၀့င်များ၊ စစ်äဆးäရးမှူ းနှင့် 
äကာ်မရှင်ရâæး၏ အရာထမ်း၊ အမĂထမ်းများသည် ြပည်သူ ့
၀န်ထမ်းများြဖစ်သည်ဟâ မှတယူ်ရမည်။ 
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၇၁။ äကာ်မရှင်နှင့် ဤဥပäဒအရဖဲွစ့ည်းသည့် လâပ်ငန်းäကာ်မတီများ၊ 
လâပ်ငန်းအဖဲွမ့ျား၊ ပဏာမစိစစ်äရးအဖဲွမ့ျား၊ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွ  ့
များ၏ အသâæးစရိတ်များ၊ äကာ်မရှင်ရâæး၏ အသâæးစရိတ်များအတွက် 
ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲက့ ဘČာäငွခွဲäဝ လျာထားäပးရမည်။ 

၇၂။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက် 
နိâင်ရန်- 

 (က) äကာ်မရှင်သည် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာ 
တူညီချက်ြဖင့် နည်းဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်း 
များကâိ ထâတြ်ပန်နâိင်သည်။ 

 (ခ ) äကာ်မရှင်သည် လâိအပ်äသာ အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန် ့
ညôန်ïကားချက်နှင့် လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကâိ ထâတ်ြပန် 
နိâင်သည်။ 

၇၃။ ၁၉၄၈ ခâနှစ်၊ အဂတိလိâက်စားမĂတားြမစ်äရးအက်ဥပäဒ (ဥပäဒ 
အမှတ် ၆၇/၄၈)ကိâ  ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သိမ်းလâိက်သည်။ 

 

ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ 
ကõန်âပ်လက်မှတ် äရးထိâးသည်။ 

 
 (ပâæ) သိန်းစိန် 
 နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ 
 ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်



 

 ြပည

၁။ ဤ
äစရမည။်

၂။ အ
စကားရပ်
လာဘ်ယူ
စကားရပ်

၃။ အ

 “၁
မျာ
äြပ

၄။ အ

 “၇

  

  

  

 

  
  

 

အဂ

(

ည်äထာငစ်â

ဤဥပäဒကâိ 
။ 

ဂတိလိâက်စ
ပ်ကâိ “အဂ
မĂပäပျာက်
ပ်ြဖင့် လည်

ဂတိလိâက်စ

၁၄။ နâိင်ငæä
ား၏ ချီးြမā
ြပာင်းလဲြခင်

ဂတိလိâက်စ

၇၀။ (က) 

( ခ) 

( ဂ) 

  

ြပည်

  
  
  

ဂတိလိâကစ်

(၂၀၁၄ ခâနှ

၁၃

စâလôတä်တာ

အဂတိလâိ

စားမĂတâိက်
ဂတိလိâကစ်

က်äရး” ဆâိသ
ညးäကာင်း အ

စားမĂတâိက်

äတာ်သမ္မတ
ြမāင့်äင၊ွ စရိ
င်း ြပုနâိင်သ

စားမĂတâိက်

äကာမ်ရငှ်
အတွင်းä
လညး်äက

ပâဒမ်ခွဲ(က
ချီးြမāင့်äငွ

ဤဥပäဒ
အဖွဲ ဝ့င်မျ
စစä်ဆးä
ြပညသ်ူဝ့

äထာင်စâသ

စားမĂတိâက်ဖ

စ်၊ ြပညä်ထ

၃၇၆ ခâနှစ်၊

(၂၀၁၄ ခâ

တာ်သည် ဤ

က်စားမĂတိâ

က်ဖျက်äရးဥ
စားမĂ” ဆ
သည့် စက
အသီးသီး

က်ဖျက်äရးဥ

တသည ် ပ
ရတိ်နှင့် ခæ
သည်။” 

က်ဖျက်äရးဥ

င်ဥက္က ċကိâ
äရးမှူးနငှ့်
ကာင်း သတ်

က)နငှ့်အညီ
ငွ၊ စရိတ်နှင်

ဒအရ ဖွဲ
ျား၊ ပဏာမ
äရးမှူ းနငှ့်
န်ထမး်မျာ

သမ္မတ ြမနမ်

ကõနâ်ပ်လ

43

43

ဖျကä်ရးဥ

ထာင်စâလôတ

 ဝါဆိâလြပ

ခâနှစ်၊ ဇူလိâင

ဤဥပäဒကâိ

တိâက်ဖျက်äရ

ဥပäဒတွင်ပ
ဆိâသည့် စ
ကားရပ်ကâိ “
အစားထâိးရ

ဥပäဒ ပâဒ်မ

ဏာမစစိစ်
စားခွင့်မျာ

ဥပäဒ ပâဒ်မ

ြပည်äထ
အဖွဲ ဝ့င

တမ်ှတ်ရမည

ည ီ သတမ်တှ
င့် အäဆာင်

ဖွ စ့ညး်သည်
မစစိစä်ရး
äကာမ်ရ

း ြဖစသ်ည်

မာနိâင်ငæäတ

လက်မှတ်ä

ပäဒကိâ ြပ

တ်äတာ် ဥပ

ြပည့်äကျာ် ၁

င်လ ၂၃ ရက

ြပċာန်းလâိ

ရးဥပäဒကိ

ပါရှိäသာ
စကားရပ်ြဖ
“အဂတလိâိ
ရမည။် 

မ ၁၄ ကိâ ä

စ်äရးအဖဲွ ဝ့
ားကိâ သတ်

မ ၇၀ ကိâ ä

ထာင်စâဝနñ်က
င်များကâိ
ည။် 

တä်သာ
ငအ်äယာင်

ည့် လâပင်
အဖွဲ ဝ့ငမ်ျာ
ရှင်ရâæး၏

ည်ဟâ မှတယ်ူ

တာ် ဖွဲ စ့ည်း

ရးထိâးသည

ြပည

ပငဆ်ငသ်ည

ပäဒအမှတ်

၁၂ ရက် 

က)် 

လိက်သည်။

ကâိ ြပင်ဆင်သ

“လာဘä်ပ
ြဖင့် လည်
လâိကစ်ားမĂ တ

äအာက်ပါအ

ဝငမ်ျား၊ စâæ
တမ်တှä်ပးြခ

äအာက်ပါအ

ñကီးအဆင့်
ဒâတိယဝ

အဆင့်အတ
င်များကâိ ခæစ

ငနး်äကာမ်
ား၊ စâæစမး်စ
အရာထမ်

ယူရမည။်” 

းပâæအäြခခæဥ

ည။် 

နိ
ညä်ထာင်စâ

ည့် ဥပäဒ 

တ် ၃၂။) 

သည့် ဥပä

ပးလာဘယ်
ည်းäကာင်း၊ 
တိâက်ဖျက်ä

အတိâင်း အစ

စâစမ်းစစ်äဆ
ြခငး် သâိမ့ဟ

အတိâင်း အစ

 အြဖစ်လ
ဝန်ñကးီအဆ

တန်းနှင့် 
စားခငွ့် ရှိä

မတီဝင်မျာ
စစä်ဆးäရ
မး်၊ အမĂထ

ဥပäဒအရ 

(ပâæ)သိနး်
နိâင်ငæäတာ်သ
စâသမ္မတြမန

äဒဟâ äခíတ

ယူမĂ” ဆâိသ
“လာဘ်

äရး” ဆâိသ

စားထိâးရမ

ဆးäရးအဖွဲ
ဟâတ ် ြပငဆ်

စားထိâးရမ

လညး်äကာ
ဆင့် အ

äလျာည်သီ
äစရမည။်

း၊ လâပ်
ရး အဖွဲ ဝ့င်မ
ထမ်းများသ

းစိန် 
သမ္မတ 
န်မာနိâင်ငæä

တွင် 

သည့် 
ဘä်ပး 
သည့် 

ည်- 

ဖွဲ ဝ့င် 
ဆင ်

မည်- 

ာင်း၊ 
အြဖစ် 

သည့် 

ငန်း 
များ၊ 
သည ်

äတာ်
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အဂတိလâိက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒကိâ ဒâတိယအñကမိ် ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ 

(၂၀၁၆ ခâနစှ၊် ြပညä်ထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမတှ် ၃၃။) 

၁၃၇၈ ခâနှစ်၊ ဝါဆâိလြပည့်äကျာ် ၁၀ ရက ်

(၂၀၁၆ ခâနစှ၊် ဇလူိâင်လ ၂၉ ရက်)  

 

ြပညä်ထာင်စâလôတ်äတာ်သည် ဤဥပäဒကâိ ြပċာန်းလိâက်သည်။ 

၁။ ဤဥပäဒကâိ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒကိâ ဒâတိယအñကိမ ် ြပငဆ်ငသ်ည့် 
ဥပäဒ ဟâ äခíတွငä်စရမည်။ 

၂။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၅ တွင် ပါရှိäသာ "အဖွဲ ဝ့င ် ၅ ဦးစီကိâ" 
ဆâိသည့် စကားရပ်ကိâ "ငါးဦးစီထက်မပâိäသာ အäရ အတွက်တူညီသည့်အဖွဲ ဝ့င်များကိâ" 
ဆâိသည့် စကားရပ်ြဖင် ့အစားထိâး ရမည်။ 

၃။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒပâဒ်မ ၇၊ ပâဒ်မခဲွ(က)တွင် ပါရိှäသာ "äရွးချယ် 
ထားသည့် အဖဲွဝ့င် စâစâäပါင်း ၁၅ ဦး၏" ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ "äရွးချယ်ထားသည့် အဖွဲ ဝ့င် 
များ၏" ဆâိသည့် စကားရပ်ြဖင့် အစားထိâးရမည်။ 

 

ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ 
ကõန်âပ်လက်မှတ်äရးထိâးသည်။ 

 

 

 (ပâæ) ထင်äကျာ် 
 နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ 
 ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ်



 

အ

 ြပည

၁။ ဤ

ဥပäဒ ဟâ

၂။ အ

နှစ်ထက် 

ြဖင့် အစာ

 

  

 

 

 

 

အဂတိလâိက

(၂

ည်äထာငစ်â

ဤဥပäဒကâိ 

ဟâ äခíတွငä်

ဂတိလိâက်စ

မñကီးသ"ူ

ားထိâးရမည်

  

ြပည်

က်စားမĂတိâက

၂၀၁၇ ခâနှစ

၁

စâလôတä်တာ

အဂတလိâိ

äစရမည်။ 

စားမĂတâိက်

 ဆိâသည့်စ

ည။် 

ညä်ထာင်စâသ

က်ဖျက်äရ

စ၊် ြပည်äထ

၁၃၇၉ ခâနှစ်

(၂၀၁၇ ခâ

တာ်သည် ဤ

လâိကစ်ားမĂ တ

က်ဖျက်äရးဥ

စကားရပ်ကိ

သမ္မတြမနမ်

ကõန်âပ်လ
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းဥပäဒကိâ

ထာငစ်âလôတ

စ်၊ ဝါäခါင်လ

နစှ၊် ဇူလâိင်

 

ဤဥပäဒကâိ

တိâကဖ်ျက်

ဥပäဒ ပâဒ်မ

ကâိ "အသက်

မာနိâင်ငæäတ

လက်မှတ် ä

တတိယအ

တ်äတာ ်ဥပ

လဆနး်  ၈

င်လ  ၃၁  ရ

ြပċာန်းလâိ

äရးဥပäဒ

မ ၉၊ ပâဒ်မခွဲ

က် ၇၅ နစှ်ထ

တာ် ဖွဲ စ့ည်း

äရးထိâးသည

ြပည

အñကိမ်ြပင်ဆ

ပäဒအမတှ်

၈  ရက ်

ရက်)  

လိက်သည်။

ကâိ တတယိ

ခွဲ (ခ) တွင်

ထက် မñကီ

ပâæအäြခခæဥ

ည်။ 

(

နâိင်

ညä်ထာင်စâ

ဆင်သည့် ဥ

တ် ၁၈။) 

ယအñကမိ် 

င် ပါရှိäသာ

းသူ" ဆâိသ

ဥပäဒအရ 

(ပâæ) ထင်äက

င်ငæäတာ်သ

စâသမ္မတြမန

ဥပäဒ 

ြပင်ဆင်သ

ာ "အသက်

သည့် စကာ

 

ကျာ် 

သမ္မတ 

န်မာနိâင်ငæä

သည့် 

 ၇၀ 

းရပ် 

äတာ်
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အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒကိâ  

စတâတ္ထအñကိမ်ြပင်ဆငသ်ည့် ဥပäဒ 

(၂၀၁၈ ခâနစှ၊် ြပညä်ထာင်စâလôတ်äတာ် ဥပäဒအမှတ်  ၂၀ ။) 

၁၃၈၀ ြပည့်နှစ်၊ ပထမဝါဆိâလဆန်း   ၉  ရက် 

(၂၀၁၈ ခâနစှ၊် ဇနွလ် ၂၁ ရက်) 

 

 ြပညä်ထာင်စâလôတ်äတာ်သည် ဤဥပäဒကâိ ြပċာန်းလိâက်သည်။ 

၁။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ အခန်း(၁)äခါင်းစဉ်ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း 
အစားထိâးရမည်- 

 "အမည၊် စတငအ်ာဏာတညြ်ခင်း၊ စရီင်ပâိင်ခွင့်အာဏာနှင့် အဓိပ္ပါယ်äဖာ်ြပချက"် 

၂။ ဤဥပäဒကâိ အဂတိလိâက်စားမĂ တိâက်ဖျက်äရးဥပäဒကိâ စတâတ္ထအñကိမ် ြပင်ဆင်သည့် 
ဥပäဒ ဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၃။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၂ ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

 "၂။ မည်သူမဆâိ ဤဥပäဒအရအäရးယူနိâင်äသာ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကိâ ြပည်တွင်းတွင် 
သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာနိâင်ငæ၏ တည်ဆဲဥပäဒအရ မှတ်ပâæတင်ထားäသာ äရယာဉ် သိâမ့ဟâတ် 
äလယာဉ ် တစ်ခâခâäပíတွင် ကျူးလွန်လøင်ြဖစ်äစ၊ ြမန်မာနိâငင်æသား သိâမ့ဟâတ ် ြမန်မာ 
နိâင်ငæတွင် အðမဲတမ်းäနထိâင်သည့် သိâမ့ဟâတ ် äနထâိင်ခွင့်ရရှိထားသည့် နâိင်ငæြခားသားက 
ြပညပ်တွင် ကျူးလွန်လøင်ြဖစ်äစ ထိâသူကိâ ဤဥပäဒအရ အäရးယူစီရင်ပိâင်ခွင့် ရှိäစ 
ရမည။်" 

၄။ အဂတိလိâက်စားမĂ တိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၊ ပâဒ်မခွဲ(က)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း 
အစားထိâးရမည်- 

 "(က) အဂတိလိâက်စားမĂ ဆâိသညမ်ှာ äအာက်ပါတိâက့ိâ ဆိâသည်- 

  (၁) မည်သူမဆိâ ရာထူးတာဝန်ကိâ အလဲွသâæးစားြပု၍ ြဖစ်äစ၊ အြခားနည်းြဖင့် 
ြဖစ်äစ တစ်စâæတစ်ရာကâိ ြပုလâပ်ရန ်သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒနှင့်အညီ ြပုလâပ်ြခင်းမှ 
äရှာင်ïကဉ်äစရန် သိâမ့ဟâတ် တစ်ဦးတစ်äယာက်အား ဥပäဒနှင့်အညီရထိâက်äသာ 
အခွင့်အäရးကâိäပးရန် သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒနှင်အ့ညီ ရထိâက်ခွင် ့ မရှိäသာ 
အခွင့်အäရးကိâäပးရန် သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒနှင့်အညီ ရထိâက်äသာ အခွင့်အäရး 
ကိâ မမှန်မကန်ပိတ်ပင်ရန်အတွက် တæစိâးလက်äဆာင်ကâိ တစ်ဦးတစ်äယာက် 
အား äပးြခင်း၊ äပးရန် အားထâတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် တစ်ဦးတစ်äယာက်ထæမှ 
လက်ခæြခင်း၊ ရယူြခင်းနှင့် ရယူရန်အားထâတ်ြခင်းတိâကိ့â တိâက်ရိâက်ြဖစ်äစ၊ 
သွယ်ဝိâက်၍ြဖစ်äစ တစ်နည်းနည်းြဖင့် ြပုလâပ်ြခင်း၊ 
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  (၂) မည်သူမဆိâ သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်း၊ အများြပည်သူ 
ဆâိင်ရာ အဖွဲ အ့စည်း သâိမ့ဟâတ် အြခားအဖဲွအ့စည်း၏ ြပည်သူဘ့Čာကâိ 
ကိâင်တွယ်စီမæ äဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်းစဉ်တွင်ြဖစ်äစ၊ ယင်းတိâ၏့ 
ပိâင်ဆိâင်မĂကိâ äတာင်းခæြခင်း၊ ရယူြခငး်၊ စီမæခန်ခွ့ြဲခင်း၊ ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်း 
ြခင်းြပုရာတွင်ြဖစ်äစ၊ ယင်းတâိန့ှင့် သက်ဆိâင်မĂရှိäသာ သäဘာတူစာချုပ် 
တစ်ခâတွင် ပါဝင်ြခင်း၊ စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်းြပုရာတွင်ြဖစ်äစ တည်ဆဲဥပäဒ၊ 
စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်လျက် 
နိâင်ငæäတာ်၏ äငွäïကး၊ ပစ္စည်းနှင့် ပိâင်ဆိâင်မĂကိâ ထိခâိက်နစ်နာ ပျက်စီးဆâæးရĂæး 
äစြခင်း။" 

၅။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ)၏ äနာက်တွင် ပâဒ်မခွဲ(ဂ) 
အြဖစ် äအာက်ပါအတိâင်း ြဖည့်စွက်ရမည်- 

 "(ဂ) äကျာ်äစာသတင်း ဆိâသညမ်ှာ အများြပည်သူအတွင်း ပျæန့æှä့နäသာ သတင်း 
တစ်ရပ်ရပ်တွင် သူတစ်ဦးဦးသည် အဂတိလိâက်စားမĂနငှ့်ပတ်သက်၍ ဤဥပäဒ 
အရ ြပစ်မĂကျူးလွန်မĂရှိäïကာင်း သကüာမကင်းဖွယ်ရာ ြဖစ်ြခင်းအတွက် ခâိင်လâæ 
သည့် အäထာက်အထား ရှိနိâင်သည်ဟâ äကာ်မရှင်က ယâæïကည်ရန ် အäïကာင်း 
äပíäပါက်äသာ သတင်းကိâဆိâသည်။" 

၆။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၃ တွင် မူလပâဒ်မခွ ဲ (ဂ)၊ (ဃ)၊ (င)၊ (စ)၊ 
(ဆ)၊ (ဇ)၊ (စျ)၊ (ည)၊ (ဋ)၊ (ဌ)၊ (ဍ)၊ (ဎ)၊ (ဏ)၊ (တ)၊ (ထ)၊ (ဒ)၊ (ဓ)၊ (န)နှင့် (ပ)တိâက့ိâ 
ပâဒ်မခဲွ(ဃ)၊ (င)၊ (စ)၊ (ဆ)၊ (ဇ)၊ (စျ)၊ (ည)၊ (ဋ)၊ (ဌ)၊ (ဍ)၊ (ဎ)၊ (ဏ)၊ (တ)၊ (ထ)၊ (ဒ)၊ (ဓ)၊ 
(န)၊ (ပ)နှင့် (ဖ)တိâအ့ြဖစ် ြပန်လည် အမှတ်စဉ်ရမည်။ 

၇။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၃ တွင် - 

 (က) ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ထားသည့် ပâဒ်မခဲွ(ဇ) နှင့် (ဖ)တိâကိ့â äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâး 
ရမည်- 

  "(ဇ) နိâင်ငæäရးရာထးူလက်ရှိြဖစ်သ ူ ဆိâသညမ်ှာ ဒâတိယဝန်ñကီး သိâမ့ဟâတ် 
ယင်းနှင့် အလားတူ အဆင့်ရှိသူနှင့် အထက် နိâင်ငæäရးရာထးူလက်ရှိြဖစ်သ ူ
ကိâဆိâသည်။ 

    (ဖ) စစ်äဆးäရးမှူး ဆâိသည်မှာ äကာ်မရင်ှ၏ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ လâပင်နး် 
äဆာင်ရွက်ရန ် ဖဲွ စ့ည်းတာဝန် äပးအပ်äသာ စစ်äဆးäရးအဖဲွတွ့င် ပါဝင်သူကိâ 
ဆိâသည်။" 

 (ခ ) မူလပâဒ်မခွဲ(ဖ)ကိâ ပယ်ဖျက်ရမည်။ 
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၈။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၉၊ ပâဒ်မခွဲ(ဂ)ကိâ äအာက်ပါအတâိင်း 
အစားထိâးရမည်- 

 "(ဂ) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အမျိုးသားလôတ်äတာ် 
ဥက္က ċက မိမိ äရွးချယ်äပးခွင့်ရှိသူများသည် အရည်အချင်း ြပည့်ဝ၍ တည်ïကည် 
äြဖာင့်မတ်ðပီး သမာသမတ်ရှိသူအြဖစ် ယူဆြခင်းခæရသူ။" 

၉။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၆ တွင် - 

 (က) ပâဒ်မခဲွ(က)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

  "(က) ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲ န့ှင့် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ မ့ျားကâိ လိâအပ်ချက်နှင့် 
အညီ ဖဲွ စ့ည်းတာဝန်äပးအပ်ြခငး်၊ ယင်းအဖဲွမ့ျားအား လမ်းညôန်ြခင်းနှင့် 
ñကီးïကပ် ကွပ်ကဲြခင်း၊"  

 (ခ ) ပâဒ်မခဲွ(ဃ)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

  "(ဃ) အဂတိလိâက်စားမĂများကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးäဖာ်ထâတ်ရန် ကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
တိâင်ïကားချက် သိâမ့ဟâတ် ရရှိသည့်သတင်းအရ လိâအပ်ပါက ñကိုတင် 
äထာက်လှမ်း စâæစမ်းäစြခင်း၊ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ နှ့င် ့ ပဏာမစိစစ်äရး 
အဖဲွတိ့âအ့ား စâæစမ်းစစ်äဆးäစðပီးäတွရိှ့ချက်အစီရင်ခæစာကိâ တင်ြပäစြခင်း၊" 

 (ဂ ) ပâဒ်မခဲွ(ဇ)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

  "(ဇ) နှစ်ပတ်လည် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂအစီရင်ခæစာကိâ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ 
ြပညä်ထာင်စâလôတ်äတာ်နာယက၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဥက္က ċနှင် ့အမျိုးသား 
လôတ်äတာ်ဥက္က ċတိâထ့æ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီတင်ြပြခင်း၊ အများြပည်သူ 
သိရှိနâိင်ရန ်ထâတ်ြပန်äïကညာြခင်း၊" 

 (ဃ) ပâဒ်မခဲွ (စျ)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

  "(စျ) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးအတွက် အများြပည်သူဆိâင်ရာ အဖဲွအ့စည်း 
များကိâ အïကæဉာဏä်ပးြခငး်၊" 

 (င ) ပâဒ်မခဲွ (စျ)၏ äနာက်တွင် ပâဒ်မခွဲ(ည)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း ြဖည့်စွက်ရမည်- 

  "(ည) အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဆိâင်ရာ အသိပညာäပး သင်ခန်းစာများကိâ 
အäြခခæပညာမူလတန်းအဆင့်မှ စတင်သင်ïကားနိâင်äရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာ 
ဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊" 

 (စ ) မူလပâဒ်မခွဲ (ည)၊ (ဋ)၊ (ဌ)၊ (ဍ) နှင့် (ဎ)တိâကိ့â ပâဒ်မခွဲ (ဋ)၊ (ဌ)၊ (ဍ)၊ (ဎ) နှင့် 
(ဏ)တိâအ့ြဖစ် ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။ 
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 (ဆ) ြပန်လည် အမှတ်စဉ်ထားသည့် ပâဒ်မခွဲ(ဍ)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

  "(ဍ) တိâင်ïကားစာများကိâ စိစစ်၍ လက်ခæြခင်း၊ စâæစမ်းစစ်äဆး အäရးယူြခင်း၊ 
မမှန်မကန် တိâင်ïကားäïကာငး် စိစစ် äတွရ့ှိသည့် တိâင်ïကားစာများကိâ 
ပယ်ြခင်း၊ မမှနမ်ကန် တိâင်ïကားသူကိâ ဥပäဒအရ အäရးယူြခငး်နှင့် 
တိâင်ïကားခæရသူ အäပí တိâင်ïကားချက်သည ် နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းဥပäဒအရ 
အäရးယူသင့်သည်ဟâ စိစစ် äတွရိှ့ပါက သက်ဆိâင်ရာ ဌာနသိâ ့လôဲäြပာင်းäပးပâိ ့
အäရးယူäစြခင်း၊" 

၁၀။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၆ တွင် ြပန်လည် အမှတ်စဉ်ထားသည့် 
ပâဒ်မခဲွ (ဎ)၊ ပâဒ်မ ၁၇၊ ပâဒ်မခဲွ (ဆ)၏ äြခဆင်း၊ ပâဒ်မ ၂၈၊ ပâဒ်မခွဲ(က)၊ ပâဒ်မခွဲငယ်(၂)နှင့် ပâဒ်မ 
၆၅ ၏ äြခဆင်းတိâတွ့င် ပါရိှäသာ "စâæစမ်းစစ်äဆးäရးမှူး"ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ "စစ်äဆးäရးမှူး" 
ဆâိသည့် စကားရပ်ြဖင် ့အစားထိâးရမည်။ 

၁၁။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၆ တွင် - 

 (က) ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ထားသည့် ပâဒ်မခဲွ(ဏ)၏ äနာက်တွင် ပâဒ်မခွဲ(တ) နှင့် (ထ) 
တိâအ့ြဖစ် äအာက်ပါအတိâင်း ြဖည့်စွက်ရမည်- 

  "(တ) တညဆဲ်ဥပäဒတစရ်ပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ြခင်းäïကာင့် နိâင်ငæäတာ်၏äငွäïကး၊ 
ပစ္စည်းနှင့် ပိâင်ဆိâင်မĂကိâ ထိခိâက် နစ်နာပျက်စီးဆâæးရĂæးäစမĂများအား လိâအပ်ပါက 
စစ်äဆးြခင်း၊ 

   (ထ) မည်သည့်ပâဂ္ဂလိက လâပ်ငန်းအဖွဲ အ့စည်းကိâမဆိâ အဂတိလâိက်စားမĂတားဆီး 
ကာကွယ်äရး အäြခခæခâိင်မာäသာ လâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ကျင့်ဝတ် ချမှတ် 
ကျင့်သâæးäစäရးအတွက် အမိန်ထ့âတ်ြပန်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊" 

 (ခ ) မူလပâဒ်မခွဲ(ဏ)ကိâ ပâဒ်မခွဲ(ဒ)အြဖစ် ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။ 

၁၂။ အဂတိလိâက်စားမĂ တိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၇ တွင် - 

 (က) ပâဒ်မခဲွ(ဇ)၏äနာက်တွင် ပâဒ်မခွဲ(စျ)အြဖစ် äအာက်ပါအတိâင်း ြဖည့်စွက်ရမည်- 

  "(စျ) အဂတိလိâက်စားမĂရှိäïကာင်း äကျာ်äစာသတင်းတစ်ရပ်ရပ်ကိâ äကာ်မရင်ှ 
သည ်သတင်းäပးပိâခ့ျက်အြဖစ် သတ်မှတ်နိâင်သည်။" 

 (ခ ) မူလ ပâဒ်မခဲွ(စျ)ကိâ ပâဒ်မခဲွ(ည)အြဖစ် ြပန်လည်အမှတ်စဉ်ðပီး äအာက်ပါအတိâင်း 
အစားထိâးရမည်- 

  "(ည) အဂတိလိâက်စားမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ၊ အဂတိလိâက်စားမĂြဖင့် ÷ကယ်ဝ 
ချမ်းသာလာြခငး်နင့်ှ စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ၊ ခိâင်လâæäသာ အäထာက်အထားြဖင့် 
သတင်းäပးသည့်အတွက် äဖာ်ထâတ်အäရးယူနိâင်သည့်ကိစ္စတွင် သတင်း 
äပးသူများ၊ သက်äသများ၊ နစ်နာသူ သိâမ့ဟâတ် တိâင်ïကားသူများအား 



50
 

50

လိâအပ်äသာ အကာအကွယ်äပးနိâင်ရန ် နည်းလမ်းများကâိ သက်ဆâိင်သည့် 
အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် သတင်း 
äပးသူကိâ သတ်မှတ်äသာ ဆâäငွချီးြမāင့်äရးအတွက် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း။" 

၁၃။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၁ တွင် - 

 (က) ပâဒ်မခဲွ (ခ)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

  "(ခ ) ပâဒ်မ ၄၃၊ ပâဒ်မခွဲ(ခ)အရ နိâင်ငæäရးရာထူးလက်ရှိြဖစ်သူ တစ်ဦးကိâ အäရးယူ 
äပးရန် လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်က တင်ြပြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိâင်ရာ 
လôတ်äတာ် ဥက္က ċက စâæစမ်းစစ်äဆးတင်ြပရန် တာဝန်äပးအပ်ြခင်း၊" 

 (ခ ) ပâဒ်မခဲွ(ဂ)၏ äြခဆင်းကâိ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

  "(ဂ ) အဂတိလိâက်စားမĂ ကျူးလွန်သူအäပí ဥပäဒအရ အäရးယူäပးပါရန ်
တစ်ဦးဦးက-" 

 (ဂ ) ပâဒ်မခဲွ(ဂ)၏ äနာက်တွင် ပâဒ်မခွဲ(ဃ)အြဖစ် äအာက်ပါအတိâင်း ြဖည့်စွက်ရမည်- 

  "(ဃ) အဂတိလိâက်စားမĂရှိäïကာင်း äကျာ်äစာသတင်း ြဖစ်äပíäနြခင်း။" 

၁၄။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၂၊ ပâဒ်မခွဲ(ခ)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း 
အစားထိâးရမည်- 

 "(ခ) တိâင်ïကားမĂတွင် အäရးñကီးသည့် သက်äသခæချက်များ မပါရှိြခင်း သိâမ့ဟâတ် 
လâိအပ်၍ ñကိုတင်äထာက်လှမ်းစâæစမ်းရာတွင်လည်း ခâိင်လâæသည့် သက်äသခæချက် 
မရရိှြခငး်၊" 

၁၅။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၇၊ ပâဒ်မခွဲ(က)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း 
အစားထိâး ရမည်- 

 "(က) စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွသ့ည် စâæစမ်းစစ်äဆးမĂ ðပီးစီးသည့်အခါ äကာ်မရှင်ဥက္က ċထæ 
စâæစမ်းစစ်äဆးäတွရ့ှိချက် အစီရင်ခæစာကိâ äဆာလျင်စွာ တင်ြပရမည်။" 

၁၆။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၀၊ ပâဒ်မခွဲ(က)ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း 
အစားထိâး ရမည်- 

 "(က) လâပ်ပိâင်ခွင့် အာဏာရှိသူအäပí တရားစွဲဆိâအäရးယူရန် အäïကာင်းäပíäပါက် 
äïကာင်း ဆâæးြဖတ်သည့်ကိစ္စတွင် ယင်းကိစ္စအတွက် မိမိ၏အစီရင်ခæစာကိâ ပâဒ်မ 
၂၁၊ ပâဒ်မခွဲ(က) အရ တာ၀န်äပးသည့် နိâင်ငæäတာ်သမ္မတထæသိâလ့ည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မ ၂၁၊ 
ပâဒ်မခဲွ(ခ)အရ တာ၀န်äပးသည့် သက်ဆိâင်ရာလôတ်äတာ်ဥက္က ċထæသိâလ့ည်းäကာင်း၊ 
ြပညä်ထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့ လည်းäကာင်း တင်ြပရမည်။ အဆိâပါဆâæးြဖတ်ချက် 
အား တâိင်ïကားäသာ နစ်နာသူထæသâိလ့ညး် အäïကာင်းïကား အသိäပးရမည်။" 

၁၇။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၆ ကိâ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည်- 

 "၃၆။ (က) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတသည် äကာ်မရှင်ရâæးကâိ လိâအပ်သလâိ ဖွဲ စ့ည်းနိâင်သည်။ 
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  ( ခ) äကာ်မရှင်သည် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် 
äကာ်မရှင်ရâæးခွဲများကိâ ဖွဲ စ့ည်းနâိင်သည်။" 

၁၈။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၄၃၊ ပâဒ်မခွဲ(ခ)နှင့် ပâဒ်မခွဲ(ဂ)၊ ပâဒမ်ခွငဲယ် 
(၂) တိâက့âိ äအာက်ပါအတိâင်း အစားထâိးရမည-် 

 "(ခ) ြပည်သူလ့ôတ်äတာ် သိâမ့ဟâတ် အမျိုးသားလôတ်äတာ် ကâိယ်စားလှယသ်ည် 
နိâင်ငæäရးရာထူးလက်ရှိြဖစ်သူတစ်ဦးဦးအäပí အဂတိလိâက်စားမĂြဖင့် ÷ကယဝ် 
ချမ်းသာလာြခင်း၊ ရာထးူဆိâငရ်ာ လâပ်ပâိင်ခွင့် အလွဲသâæးစားမĂြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် 
အဂတိလိâက်စားမĂ ကျူးလွန်ြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဥပäဒနှင့်အညီ သက်ဆိâင်ရာ 
လôတ်äတာ်ဥက္က ċသâိ ့တင်ြပခွင့်ရှိသည်။ 

  (ဂ ) (၂) äကာ်မရှင်၏ တင်ြပချက်အရ မညသူ်ကိ့âမဆိâ အဂတိလိâက်စားမĂြဖင့် 
÷ကယ်ဝချမ်းသာလာäïကာင်း၊ ရာထူးဆိâင်ရာလâပ်ပိâင်ခွင့်ကိâ အလဲွသâæးစား 
ြပုäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် အဂတိလိâက်စားမĂကျူးလွန်äïကာင်းäတွရ့ှိပါက 
ထိâသူအား သက်ဆိâင်ရာက ဥပäဒနှင့်အညီ အäရးယူနâိင်äရးအတွက် 
အäïကာင်းïကားရမည်။" 

၁၉။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၄၄ ၏ အစâäခါင်းစဉ်နှင့် ပâဒ်မ ၄၄ တိâက့ိâ 
äအာက်ပါအတိâင်း အစားထိâးရမည-် 

 "သတင်းäပးြခင်းနှင့် တိâင်ïကားြခငး် 

 ၄၄။ မည်သူမဆိâ အဂတိလိâက်စားမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍äသာ်လည်းäကာင်း၊ အဂတိလိâက်စားမĂ 
ြဖင့် ÷ကယ်၀ချမ်းသာလာြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍äသာ်လည်းäကာင်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 
အညီ äကာ်မရှင်သိâြ့ဖစ်äစ၊ äကာ်မရင်ှရâæးသိâြ့ဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ည်းäသာ လâပ်ငန်း 
äကာ်မတီ၊ လâပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲ နှ့င့် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့ တစ်ခâခâသိâ ့
ြဖစ်äစ၊ သက်ဆိâင်ရာအစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်းတစ်ခâခâသိâြ့ဖစ်äစ သတင်းäပးပိâခ့ျက် 
နှင့် တâိင်တန်းချက်များကâိ äပးပâိနိ့âင်သည်။" 

၂၀။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၄၇ နှင့် ပâဒ်မ ၄၈ တိâတွ့င် ပါရိှäသာ 
"äïကညာချက်" ဆâိသည့် စကားရပ်ကိâ "äïကညာလôာ" ဆâိသည့် စကားရပ်ြဖင့် အစားထိâးရမည်။ 

၂၁။ အဂတိလိâက်စားမĂတိâက်ဖျက်äရးဥပäဒ ပâဒ်မ ၅၃ ၏ äနာက်တွင် ပâဒ်မ ၅၃-က အြဖစ် 
äအာက်ပါအတိâင်း ြဖည့်စွက်ရမည်- 

 "၅၃-က။ (က) ပâဒ်မ ၅၃၊ ပâဒ်မခွဲ(က)အရ ချမှတ်သည့် အမိန်နှ့င့်စပ်လျဉ်း၍ အမိန် ့
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